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1 Hintergrund, Ziele und Methodik der Untersuchung

1.1 Hintergrund, Ziele und Themen der Befragung

Flr die strategische Ausrichtung der Wirtschaftsforderung im Landkreis Bamberg sind die Standortbewer-
tungen und -anforderungen der im Landkreis ansadssigen Unternehmen von zentraler Bedeutung. Deshalb
betreibt der Landkreis Bamberg seit langem einen systematischen Dialog mit der Wirtschaft. Mit den seit
2002 alle flnf Jahre durchgefiihrten Unternehmensbefragungen setzt das Landratsamt konsequent Mei-
lensteine fir diesen Dialog. Mit der Anfang 2022 durchgefiihrten flinften Befragung war wiederum die
GEFAK Gesellschaft fiir angewandte Kommunalforschung mbH beauftragt. Wie schon in den vergangenen
Befragungen ist es der Wirtschaftsférderung im Landratsamt gelungen, einen hohen Ricklauf und eine
positive Resonanz auf die Befragung zu erreichen. Dementsprechend nitzlich sind die Ergebnisse sowohl
zur kinftigen strategischen Entwicklung des Landkreises Bamberg als Wirtschaftsstandort als auch zur
bedarfsgerechten Ausgestaltung der Serviceangebote fiir die im Landkreis ansassigen Betriebe.

Die aktuelle Befragung thematisierte — wie schon die vorherigen Befragungen — ein breites Spektrum von
relevanten Handlungsfeldern der Wirtschaftsférderung und Kreisentwicklung:

Standortanalyse: Aktuelle Bestandsaufnahme der wirtschaftlichen Strukturen sowie der Standortzufrie-
denheit der Betriebe. Neben der Gesamtzufriedenheit wurden dabei fiir 28 einzelne Standortfaktoren
sowohl die Zufriedenheit der Betriebe als auch die Wichtigkeit ermittelt.

Zukunftsthemen: Erhebung der Entwicklungspldane der Betriebe und die sich daraus ableitenden Stand-
ortanforderungen in Zukunftsthemen fiir eine nachhaltige Kreisentwicklung (Fachkrafte, Kompetenzfel-
der, Gewerbeflachen, Nachhaltigkeit, Digitalisierung sowie Vernetzung und Unterstiitzung).

Qualitatsmanagement: Ermittlung der Bekanntheit der Wirtschaftsférderung im Landratsamt, der Zufrie-
denheit mit ihr sowie kiinftige Anforderungen der Betriebe.

Kontaktmanagement: Aktualisierung des Datenbestandes fiir die laufende Ansprache der Unternehmen.

Der Fragebogen (sieche Anhang 8.2) wurde im Januar 2022 mit einem vom Landrat und der Leiterin der
Wirtschaftsférderung unterzeichneten Anschreiben sowie einem vorbereiteten Ricksendeumschlag per
Briefpost an rund 1.000 Unternehmen verschickt. Nicht persdnlich angeschriebenen Betrieben wurde
Uber die Presse angeboten, sich ebenfalls an der Befragung zu beteiligen. Die Befragung endete am
24.03.2022, das heillt, dass die Entwicklungen bzw. Erwartungen der Unternehmen durch den Krieg in der
Ukraine gegen Ende der Befragung eingeflossen sind. Allerdings waren bis zum 23.2.2022, also vor Aus-
bruch des Krieges, bereits ca. 90 Prozent des Riicklaufs eingegangen, so dass die Ergebnisse eventuelle
Veranderungen durch den Krieg kaum abbilden.

Um die praktische Verwertbarkeit der Befragungsergebnisse zu gewahrleisten, wurde die Befragung in
nicht-anonymisierter Form durchgefiihrt. Im Anschluss an die Befragung wurden die Befragungsergeb-
nisse mit sdimtlichen einzelbetrieblichen Angaben in das bei der Wirtschaftsférderung seit vielen Jahren
eingesetzte Standortinformationssystem KWIS eingespeist. Damit steht der Wirtschaftsforderung nun —
Uber die statistischen Auswertungen hinaus — eine aktuelle und umfassende Datengrundlage fir ihre tag-
liche Arbeit zur Verfligung.

Im Folgenden werden ausgewahlte Ergebnisse dargestellt und einer ersten Analyse unterzogen. Die GE-
FAK hat in jingster Vergangenheit dhnliche Untersuchungen durchgefiihrt, unter anderem in den Land-
kreisen Hassberge, Bad To6lz-Wolfratshausen und Neuburg-Schrobenhausen. Aufgrund der identischen
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Methodik werden die Ergebnisse dieser Befragungen zur Interpretation einzelner Befragungsaspekte her-
angezogen.

1.2 Zielgruppe der Befragung und Resonanz

Der Wirtschaftsforderung war es wichtig, moglichst viele relevante Betriebe zu erreichen. Deshalb selek-
tierte sie aus ihrer KWIS-Datenbank Adressen von Betrieben ab vier Mitarbeitenden aus nahezu allen
Branchen. Im Ergebnis wurden 1.081 Betriebe angeschrieben, von denen 1.073 zustellbar waren, was fiir
eine herausragende Qualitat des Ausgangsdatenbestandes spricht. Bis zum Redaktionsschluss fiir die sta-
tistische Auswertung haben genau 400 Betriebe einen Fragebogen ausgefiillt. Das entspricht einer fur
diese Art von Befragungen aulRerordentlich guten Riicklaufquote von 37,3 Prozent. Knapp die Halfte der
antwortenden Betriebe (191) entschied sich fiir den Online-Fragebogen, der Rest fiillte den schriftlichen
Fragebogen aus. Zum Vergleich: bei der letzten Befragung 2017 lag die Riicklaufquote bei 30,5 Prozent,
damals wurde ein Drittel der Fragebogen online ausgefiillt.

Wenn sich im Folgenden bei der Darstellung der Ergebnisse zu einzelnen Fragen niedrigere Summen als
400 Betriebe ergeben, dann ist dies darauf zuriickzufiihren, dass nicht jedes Unternehmen alle Fragen
vollstandig bzw. eindeutig beantwortet hat.

Ein Drittel der Fragebogen (33,3 %) stammt von Kleinbetrieben mit weniger als zehn Beschaftigten und
weitere 22 Prozent von Betrieben mit zehn bis unter 20 Beschaftigten. Zusammen kommen demnach
55 Prozent der Antworten von Betrieben mit weniger als 20 Beschéftigten. Die 28 Betriebe mit mindes-
tens 100 Beschaftigten haben einen Anteil am Ricklauf von sieben Prozent.

Tabelle1 Ricklauf nach BetriebsgrofRe

BetriebsgroBe* Rilcklauf :
Unternehmen Anteil
1 - 4 Beschéftigte 32 8,0%
5 - 9 Beschiftigte 101 25,3 %
10 - 19 Beschéftigte 87 21,8 %
20 - 49 Beschéftigte 64 16,0 %
50 - 99 Beschaftigte 30 7,5 %
100 und mehr Beschéftigte 28 7,0 %
Ohne Angabe 58 14,5 %
Summe 400 100,0 %

Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreis Bamberg 2022
*  Beschaftigte am Standort

Die mit dieser Befragung erreichten Betriebe hatten zum 31.12.2021 insgesamt 15.547 Beschéftigte am
angeschriebenen Standort im Landkreis Bamberg. Das bayerische Landesamt fiir Statistik weist flir das
Jahr 2019 55.200 Erwerbstatige aus. Damit beziehen sich die Ergebnisse der Unternehmensbefragung auf
knapp 30 Prozent der Arbeitspldatze im Landkreis. Die Mitwirkung der 28 GroRbetriebe mit mindestens
100 Beschéftigten signalisiert, dass auch diese fiir die Region wichtigen Arbeitgeber am Dialog zur strate-
gischen Weiterentwicklung ihres Landkreises als Wirtschaftsstandort interessiert sind.
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Ein Vergleich der Riicklaufquoten bei den seit 2002 durchgefiihrten Unternehmensbefragungen im Land-
kreis Bamberg zeigt, dass es der Wirtschaftsférderung im Landratsamt gelungen ist, den Dialog mit der
Wirtschaft systematisch auszubauen. So konnte die Riicklaufquote — trotz einer deutlichen Ausweitung
der Zielgruppe — seit 2007 sukzessive gesteigert werden (Abbildung 1).

Abbildung1  Unternehmensbefragungen im Landkreis Bamberg - Riicklaufquoten 2002 bis 2022

1.200

1.000

297
2 28,1%

800 242
2£27,3%
600

400

200

2002 2007 2012 2017 2022

M nicht geantwortet M auswertbar zurtickerhaltene Fragebogen

Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreis Bamberg 2002 - 2022
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2 Struktur der befragten Unternehmen

2.1 Wirtschaftsbereiche

Aus der Zuordnung der antwortenden Betriebe zu einem Unternehmensschwerpunkt lassen sich Aussa-
gen Uiber das Gewicht der Wirtschaftsbereiche an den Befragungsergebnissen ableiten. Bezogen auf die
antwortenden Unternehmen hat das Handwerk mit 41 Prozent den groRten Anteil am Ricklauf. Es folgen
die Sonstigen Dienstleistungen und die Industrie mit jeweils rund 12 Prozent sowie der Einzelhandel mit
11 Prozent. Alle anderen Wirtschaftsbereiche liegen deutlich unter zehn Prozent (vgl. Tabelle 2).

Tabelle2 Unternehmensschwerpunkt der befragten Unternehmen

Sektor Unternehmen ‘
Anzahl Anteil
Handwerk 166 41,5 %
Sonstige Dienstleistungen 48 12,0 %
Industrie 47 11,8 %
Einzelhandel 43 10,8 %
Hotellerie / Gastronomie 32 8,0%
Verkehr 25 6,3 %
Freie Berufe 23 5,8 %
GroRRhandel 16 4,0%
Summe 400 100,0 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 400)

Fasst man die acht abgefragten Unternehmensschwerpunkte zu den drei groRen Wirtschaftsbereichen
der amtlichen Statistik Produzierendes Gewerbe, Handel/Verkehr/Gastgewerbe sowie Sonstige Dienst-
leistungen zusammen und wertet fiir diese den Anteil der Beschéftigten (am Standort) der antworten-
den Unternehmen aus, so zeigt sich, dass das Produzierende Gewerbe mit Gber 65 Prozent an der Befra-
gung deutlich zu Lasten der sonstigen Dienstleistungen Uberreprasentiert ist. Der Wirtschaftsbereich
Handel, Gastgewerbe und Verkehr ist in der Befragung leicht unterreprasentiert. (Abbildung 2).



Auswertungsbericht Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg Friihjahr 2022 9

Abbildung 2  Beschiftigte nach Wirtschaftsbereichen — Vergleich des Riicklaufs der Befragung mit der
amtlichen Statistik

Anteil der Beschaftigten* Anteil der Beschaftigten** am 30.6.2021
der antwortenden Unternehmen laut Bundesagentur fir Arbeit

6 %
66 %

m Produzierendes Gewerbe = Handel, Gastgewerbe, Verkehr Sonstige Dienstleistungen © GEFAK mbH 2022

26 %

@

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 342) & Bundesagentur fir Arbeit
*  Unternehmensschwerpunkte und Beschaftigte am Standort
** nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
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2.2 Bezug der befragten Unternehmen zu Kompetenzfeldern

Zur Ermittlung der regionalen Kompetenzstruktur konnten die Unternehmen angeben, fiir welche von 23

ausgewahlten Branchen bzw. Technologiefeldern sie Produkte bzw. Dienstleistungen angeben, wobei
Mehrfachzuordnungen maglich waren. Mit 152 Nennungen wird die Bauwirtschaft/Baustoffindustrie am
haufigsten genannt, gefolgt von der Ernahrung (86) sowie Gastronomie/Hotellerie/Tourismus (85), und
Automobilwirtschaft (82). Alle weiteren Kompetenzfelder haben weniger als 60 Nennungen (vgl. Abbil-

dung 3).

Abbildung 3  Unternehmen mit Angeboten fiir ausgewahlte Kompetenzfelder

Bauwirtschaft / Baustoffindustrie 152 (44,3 %)

Erndhrung
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Automobilwirtschaft
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Luft- und Raumfahrt / Satellitennavigation
Finanzdienstleistungen
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Lasertechnik
Neue Werkstoffe
Biotechnologie

Nanotechnologie

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 343; Mehrfachantworten)
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2.3 Entwicklungsstandort und Netzwerkinitiativen

56 Betriebe geben an, im Landkreis Bamberg tiber eine eigene Entwicklungsabteilung zu verfiigen. Ein
Abgleich mit den Kompetenzfeldzuordnungen lasst den Schluss zu, dass es vor allem Betriebe aus den
Branchen Automobilwirtschaft (15 Betriebe mit Entwicklungsabteilung), Erndhrungswirtschaft (10 Be-
triebe) sowie Elektrotechnik und Elektronik sind, die auf diese Weise ihr Potenzial flir Innovationen nut-
zen wollen.

Im Landkreis Bamberg existieren mehrere Initiativen zur Vernetzung der Unternehmen untereinander. Im
Rahmen der Befragung wurden (weitere) Interessenten fiir diese Netzwerke identifiziert. Abbildung 4
zeigt, dass am Netzwerk der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim das groBte Interesse besteht. Auch
die anderen Initiativen stoRRen bei einer beachtlichen Anzahl von Unternehmen auf Interesse.

Abbildung 4 Interesse der Betriebe an Netzwerkinitiativen

Netzwerk der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim

. 105 (79,5 %
(Fachkrafte, Transformation, ...) ( %)

Netzwerk Lagardel (Digitalisierung) _ 68 (51,5 %)
Cleantech Innovation Park (CO2-neutrale Produktion,
41 (31,1 %)
Clean Energy, Kl)
Netzwerk OfraCar (Automotive) - 20 (15,2 %)
Sonstiges I 3(2,3%) © GEFAK mbH 2022
0 15 30 45 60 75 90 105

Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 132; Mehrfachantworten)
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2.4 Angebote fir Studierende und Schiiler*innen

116 der befragten Unternehmen haben Angebote fir Studierende wie Abschlussarbeiten, Werksstudie-

endentatigkeiten oder das Duales Studium.

Abbildung 5  Angebote fir Studierende

Praktikum, Bachelor-/Masterarbeit,

. 92 170
Praxissemester

Werksstudierendentatigkeit 43 197

Duales Studium 36 209

Sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja H nein © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 275; Mehrfachantworten)

55 Betriebe zeigen Interesse an den verschiedenen Angeboten, davon 19 Betriebe, die bisher keine An-
gebote fiir Studierende haben.

Abbildung 6 Interesse an Angeboten fir Studierende

Praktikum, Bachelor-/Masterarbeit,

. 37 (67,3 %
Praxissemester ( ‘)

Werksstudierendentatigkeit 27 (49,1 %)

Duales Studium 20 (36,4 %)

Sonstiges - 5(9,1%) © GEFAK mbH 2022

10 15 20 25 30 35
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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w

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 55; Mehrfachantworten)
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Die Moglichkeit, ihr Unternehmen Uiber verschiedene Formate bei Schiiler*innen bekannt zu machen,
nutzen derzeit 102 Betriebe.

Abbildung 7  Angebote zur Ansprache von Schiiler*innen

Sonstiges 25 63
Ausbildungsmesse Bamberg 41 244
Next.Stop.Traumjob der Wirtschaftsregion
. 5 270
Bamberg-Forchheim
Virtual Reality-Tour der Wirtschaftsregion . -

Bamberg-Forchheim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja M nein © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 312; Mehrfachantworten)

Interesse an den verschiedenen Formaten zeigen 59 Betriebe, davon 37, die bisher keinen der abgefrag-
ten Kanéle bespielen.

Abbildung 8 Interesse an Angeboten fiir Schiiler*innen

Berufsinfotage an den Schulen 34 (57,6 %)

Next.Stop.Traumjob der Wirtschaftsregion

Bamberg-Forchheim 29 (49,2 %)

Ausbildungsmesse Bamberg 28 (47,5 %)

Virtual Reality-Tour der Wirtschaftsregion

Bamberg-Forchheim 26 (44,1 %)

Studienmesse Bamberg 13 (22,0 %) GEFAK mbH 2022 |

o
(63}

10 15 20 25 30
Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 59; Mehrfachantworten)

Ein Vergleich der Aktivitdten und Interessen der Betriebe zur Ansprache von Schiiler*innen bzw. Studie-
renden zwischen den Betrieben im Landkreis Bamberg und denen, die von der GEFAK 2021 im Landkreis
Bad Tolz-Wolfratshausen befragt wurden, deutet darauf hin, dass im Landkreis Bamberg Formate wie
Berufsinfotage an den Schulen oder eine Ausbildungsmesse bislang von wenigeren Betrieben genutzt
wurden als im Landkreis Bad Télz-Wolfratshausen, dafiir aber das Interesse an den Formaten grofRer ist.
Ahnliches gilt fiir das Duale Studium oder die Werkstudierendentatigkeit.



14 Auswertungsbericht Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg Friihjahr 2022

3 Standortbewertung der Unternehmen

3.1 Standortzufriedenheit im Landkreis Bamberg

Zur Bewertung des Landkreises Bamberg als Wirtschaftsstandort wurden die Betriebe gebeten, ihre Ein-
schatzung zu 28 einzelnen Standortfaktoren auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht) abzuge-
ben. Die Mittelwerte dieser Noten schwanken je nach Standortfaktor zwischen 1,9 und 3,9. Damit verfiigt
der Landkreis Uber ausgepragte Standortstarken — aber auch -schwachen. Die Gesamtzufriedenheit mit
dem Standort wird mit 2,2 als gut bewertet.

Die besten Werte aller abgefragten Standortfaktoren erhalten die 6rtliche und die Giberregionale StraRen-
anbindung mit Mittelwerten von 1,9 bzw. 2.0. Es folgt die Lebensqualitdt mit einem Mittelwert von 2.1.

Am kritischsten wird die Flughafenanbindung mit 3,9 und — mit jeweils 3,6 - die Anbindung an die Gberre-
gionalen WasserstraBen und die Schienenanbindung bewertet. Direkt gefolgt von mit ebenfalls rund 3,6
der Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften. Auch das Wohnraum- und das Gewerbeflachenange-
bot (jeweils die Verfiigbarkeit als auch das Preisniveau), der Offentlicher Nahverkehr und die Nihe zu
wissenschaftlichen Einrichtungen werden mit Werten zwischen 3,3 und 3,1 schlechter als befriedigend
bewertet.

Die Ubrigen Standortfaktoren erhalten Mittelwerte zwischen 2,3 und 3 (vgl. Abbildung 9)
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Abbildung9  Zufriedenheit der Betriebe mit den Standortfaktoren (Mittelwerte)

Uberregionale Verkehrslage: StralRe 1,97

Uberregionale Verkehrslage: Schiene 3,60

Uberregionale Verkehrslage: Flughafen 3,92
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal 360
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe 1,94

Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

Ndhe zu Hauptkunden 2,30

N&he zu Hauptlieferanten

Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 3,56
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

N&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Verfligbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort) 2,28
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Lebensqualitat 2,09

Service der Standortgemeinde

2,70 1 =sehr gut

bis

5 = sehr schlecht
Zufriedenheit
Mittelwert (2,81)
© GEFAK mbH 2022

Service des Landratsamtes 2,54

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt

Gesamtzufriedenheit am Standort 2,21

1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 450 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (303 <= n <= 368)

Eine nach den Wirtschaftsbereichen differenzierte Betrachtung zeigt bei einigen Standortfaktoren eine
groRere Diskrepanz (vgl. Abbildung 10). Auffallig ist die in einigen Aspekten abweichende Sicht der Indust-
riebetriebe, die einerseits die Flughafenanbindung sowie die Aus- und Weiterbildungsangebote besser
bewerten als die Gbrigen Branchen, wahrend sie andererseits die ortliche StraRenanbindung, den 6ffent-
lichen Nahverkehr die Nahe zu den Hauptkunden sowie die Schul- und Kinderbetreuungsangebote kriti-
scher sehen als die (meisten) anderen Betriebe. Die freien Berufe bewerten die Nahe zu ihren Hauptkun-
den und -lieferanten, das (Wohn- und Gewerbe-)Flachenangebot durchschnittlich besser, leiden aber of-
fensichtlich am starksten von allen Branchen unter dem Fachkrdftemangel. Die Gesamtzufriedenheit
schwankt zwischen den Wirtschaftsbereichen gering, hier zeigen sich Handel und Handwerk etwas zufrie-
dener, Betriebe aus Hotellerie/Gastronomie etwas unzufriedener.
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Abbildung 10 Zufriedenheit mit den Standortfaktoren nach Wirtschaftsbereichen (Mittelwerte)

Uberregionale Verkehrslage: StraRe
Uberregionale Verkehrslage: Schiene
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe
Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

N&he zu Hauptkunden

Ndhe zu Hauptlieferanten

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

N&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbefldchen
Verfligbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes
Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
= Industrie (37 <= n <= 45)
Handwerk (125 <= n <= 147)
Einzelhandel (32 <= n <= 40)
= GroRhandel (11 <=n<=13)
= Hotellerie / Gastronomie (22 <= n <= 27)
= Verkehr (16 <= n <= 22)
- Freie Berufe (14 <= n <= 20)
= Sonstige Dienstleistungen (36 <= n <=43)
© GEFAK mbH 2022

Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Hotel- und Tagungskapazitdten

Kultur- und Freizeitangebot

Lebensqualitat

Service der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt
Gesamtzufriedenheit am Standort

1,00 1,50 2,00 250 3,00 350 4,00 450 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022

3.1.1 Absolute Nennungen fiir die Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Neben der Betrachtung der Mittelwerte ist es sinnvoll, auch die Anzahl der absoluten Nennungen zu be-
achten, um die fiir einzelne Unternehmen besonders kritischen Standortfaktoren erkennen zu kénnen.
Die Befragungsergebnisse stehen der Wirtschaftsférderung einzelbetrieblich zur Verfligung. Dadurch ist
es moglich, unzufriedene Unternehmen zu identifizieren und gezielt anzusprechen (vgl. Abbildung 11).
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Abbildung 11 Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe 129 153 63 120

Uberregionale Verkehrslage: StraRe 130 155 57 16@

Lebensqualitat 168 71 13§

Nahe zu Hauptkunden 140 101 24

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort) 130 102 22 E

Mobilfunkversorgung 142 98 39

Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg 114 72 42

Schulangebote 139 113 178

Service der Standortgemeinde 131 108 39

Service der Wirtschaftsférderung im Landratsamt  [[ZENIN 111 130 23

Breitbandversorgung 115 106 54

Service des Landratsamtes 115 145 27

Kultur- und Freizeitangebot 118 123 43

Nahe zu Hauptlieferanten 101 131 58

Hotel- und Tagungskapazitaten 89 112 60

Ausbildungsangebote 92 135 59

Weiterbildungsangebote 83 158 54

Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 67 163 41

Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn 64 104 80

Preisniveau des Wohnraumes 72 136 72

Verflgbarkeit von Gewerbeflachen 58 124 58

Uberregionale Verkehrslage: Schiene 53 76 41 127
Preisniveau der Gewerbeflachen 60 142 64
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal 41 80 42 117

Verfugbarkeit von Wohnraum 57 126 88

N&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen 56 139 60

Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 40 111 121

Uberregionale Verkehrslage: Flughafen E 33 82 52 142
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle:

M sehr gut 2

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

3 4 ®sehr schlecht

Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (303 <= n <= 368) — Sortierung nach Summe aus 1 + 2

© GEFAK mbH 2022



18 Auswertungsbericht Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg Friihjahr 2022

3.2 Wichtigkeit der Standortfaktoren im Landkreis Bamberg

Ob die (Un-)Zufriedenheit der Betriebe mit einem Standortfaktor Konsequenzen fiir die Wirtschaftsférde-
rung bzw. Kreisentwicklungsplanung haben sollte, hangt nicht zuletzt davon ab, wie wichtig dieser Stand-
ortfaktor fir die Betriebe ist. Abbildung 12 zeigt, dass die wichtigsten Standortfaktoren die ortliche Stra-
Renanbindung, die Verflgbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften, die Mobilfunk- und Breitbandversor-
gung sowie die ortliche und Uberregionale Strallenanbindung sind. Jeweils deutlich mehr als die Halfte
der antwortenden Betriebe halten diese Standortfaktoren fir sehr wichtig. Dazu kommt jeweils eine gro-
Rere Zahl von Betrieben, die diese Faktoren fir wichtig halten. Zwar sind im Vergleich zur Befragung von
2017 dieselben vier Standortfaktoren die wichtigsten (Mobilfunkversorgung wurde 2017 nicht abgefragt),
allerdings ist eine Verschiebung dahingehend zu beobachten, dass die 2017 als wichtigster Standortfaktor
angesehen ortliche StraRenanbindung in der aktuellen Befragung hinter die Verfligbarkeit qualifizierter
Arbeitskrafte und die Breitbandversorgung zurlickgefallen ist. Nach wie vor befinden sich die Servicean-
gebote der Standortgemeinden und des Landratsamtes unter den wichtigsten zehn Standortfaktoren.
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Abbildung 12 Wichtigkeit der Standortfaktoren

Verflugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 236 70 24 4
Mobilfunkversorgung 226 81 31 65
Breitbandversorgung 231 75 29 7E
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe 208 88 31488
Uberregionale Verkehrslage: StraRe 191 90 45 18
Nihe zu Hauptkunden 142 102 so  13EER
Lebensqualitat 107 117 68 22
Service der Standortgemeinde 133 93 128
Ausbildungsangebote 94 85 B 26
Service des Landratsamtes 122 114 14[
Weiterbildungsangebote 111 96 19 pi
Service der Wirtschaftsférderung im Landratsamt 102 112 14f9
Nahe zu Hauptlieferanten 94 79 29 49
Verflgbarkeit von Gewerbefldchen 86 73 51
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn 105 76 34 61
Verfiigbarkeit von Wohnraum 102 100 31 B
Preisniveau der Gewerbeflichen 76 89 32 48
Preisniveau des Wohnraumes 97 93 39 41
Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort) “ 87 91 41 m
Schulangebote [IE7SH 96 93 38 52
Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg 74 74 2 I
Kultur- und Freizeitangebot 65 85 56
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 62 102 58
Hotel- und Tagungskapazitdten 46 92 69
Nahe zu wissenschaftlichen Einrichtungen 43 86 72 102
Uberregionale Verkehrslage: Schiene 29 56 49 181

Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal [EXl] 22 21 27
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen [B15 41 34

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Hsehrwichtig =2 3 = 4 msehrunwichtig © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (306 <= n <= 355) — Sortierung nach Summe aus 1 + 2
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3.2.1 Gegeniiberstellung von Zufriedenheit und Wichtigkeit der Standortfaktoren

Eine Gegenliberstellung der Wichtigkeit mit den Zufriedenheitswerten der Standortfaktoren (vgl. Abbil-
dung 13) zeigt, dass es bei einigen Faktoren eine groRe Diskrepanz zwischen ihrer Bedeutung und der
Zufriedenheit gibt. Bei den Standortfaktoren, wo die Wichtigkeit deutlich ,,h6her ist als die Zufriedenheit,
ist ein Handlungsbedarf zu vermuten. Das trifft sehr deutlich fir die Verfiigbarkeit von qualifizierten Ar-
beitskraften sowie die Mobilfunk- und Breitbandversorgung zu. Weniger ausgepragt ist die Diskrepanz bei
den Aus- und Weiterbildungsangeboten, den Gewerbe- und Wohnflachen sowie dem 6ffentlichen Nah-
verkehr. Trotz sehr hoher Zufriedenheitswerte fiir die StraBenanbindung liegt auch dort die Wichtigkeit
noch héher, und auch bei den Serviceangeboten ist bei guten Zufriedenheitswerten eine hohe Wichtigkeit
sichtbar.

Abbildung 13 Bewertung der Standortfaktoren und deren Wichtigkeit (Mittelwerte)

Uberregionale Verkehrslage: Strale 1’97\
Uberregionale Verkehrslage: Schiene 3760
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen 3,92
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal 3,60
o

Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe
Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn 3,24
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

N&dhe zu Hauptkunden

N&dhe zu Hauptlieferanten

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 3,56
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

N&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen 3,26
Preisniveau der Gewerbeflachen
Verflgbarkeit von Wohnraum 3,27
Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)

Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
1 = sehr gut / sehr wichtig

Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

bis
5 = sehr schlecht / unwichtig

- Zufriedenheit
Lebensqualitat 2,09 (303 <= n <= 368)
Service der Standortgemeinde 2,47 Wichtigkeit
. (306 <= n <=355)
Service des Landratsamtes 2,54 © GEFAK mbH 2022
Service der Wirtschaftsférderung im Landratsamt 2,46
1,00 1,50 2,00 250 300 350 400 450 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022
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Die folgenden beiden Abbildungen zeigen die Standortprofile aus Zufriedenheit und Wichtigkeit fur die
Industrie und fur das Handwerk. Diese sind dem Gesamtprofil sehr dhnlich und lassen allenfalls den
Schluss zu, dass flr die Industriebetriebe die Versorgung mit Wohnraum eine noch groRRere Herausforde-
rung darstellt als fir die Gbrigen Sektoren, und dass fiir die Handwerksbetriebe mit dem Fachkrafteange-
bot die groRten Probleme haben.

Abbildung 14 Bewertung der Standortfaktoren und deren Wichtigkeit (Mittelwerte) — Industrie

Uberregionale Verkehrslage: StraRe 1'78\
Uberregionale Verkehrslage: Schiene 3768
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen 3,25
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal 3,38

Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe

Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

N&dhe zu Hauptkunden

N&dhe zu Hauptlieferanten

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Ausbildungsangebote

Weiterbildungsangebote

N&dhe zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Verfligbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

3,60

3,45

1 = sehr gut / sehr wichtig
2,92 bis

5 = sehr schlecht / unwichtig
Zufriedenheit

Lebensqualitat (36 <= n <= 45)
Service der Standortgemeinde Wichtigkeit
(37 <=n<=45)

Service des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt

1,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022

© GEFAK mbH 2022

1,50

2,00 250 3,00 350 400 450 5,00
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Abbildung 15 Bewertung der Standortfaktoren und deren Wichtigkeit (Mittelwerte) — Handwerk

Uberregionale Verkehrslage: StraRe
Uberregionale Verkehrslage: Schiene
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe

Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

N&dhe zu Hauptkunden

N&dhe zu Hauptlieferanten

Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

N&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen

Verfugbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Lebensqualitat

Service der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt

1,00

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022

2,09

3,66

2,29
2,19

1 = sehr gut / sehr wichtig
bis

5 = sehr schlecht / unwichtig
Zufriedenheit

1,98

2,51
2,55

2,51

(125 <= n <= 155)

Wichtigkeit

(125 <=n<=147)
© GEFAK mbH 2022

1,50 2,00 250 3,00 3,50

4,00 4,50 5,00
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3.2.2 Standortstdrken und -schwdchen im Landkreis Bamberg

In Abbildung 16 sind Zufriedenheit und Wichtigkeit in anderer Weise dargestellt. In der oberen Halfte
stehen die wichtigeren Standortfaktoren. Dabei ist im linken oberen Quadranten (wichtig/geringere Zu-
friedenheit) die Verflgbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften als die grofRte Herausforderung fir die
Weiterentwicklung des Landkreises als Wirtschaftsstandort zu erkennen. Ansonsten beinhaltet dieser
Quadrant noch das Thema Wohn- und Gewerbeflachen sowie den 6ffentlichen Nahverkehr.

Der rechte obere Quadrant zeigt mit der Mobilfunk- und Breitbandversorgung, der StraBenanbindung
(6rtlich und Gberregional), der Ndhe zu Hauptkunden, der Lebensqualitdt und dem Service der Verwaltung
die Standortstarken des Landkreises, die aufgrund ihrer groBen Bedeutung — trotz guter Zufriedenheits-
werte — kontinuierlich bearbeitet werden sollten.

Abbildung 16 Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (Mittelwerte)

5 1,00
<]
ey
T 1,25

1.50 Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften Mobilfunkversorgung

» B .
Breitbandversorgung M Ortliche Verkehrsanbin-
dung: StraRe
1,75
Uberregionale Verkehrslage: StraRe
2,00 "
Service der Standortgemeinde BINGhe zu Hauptkunden
| M Lebensqualitit
2,25 - [l Service des Landratsamtes
Ausbildungsangebote ] M Service der|Wirtschaftsférderung im
2.50 Weiterbildungsangebote Il Landratsamt
’
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen ) _.Néhe zu Hauptliefgranten

275 Verfiigbarkeit von Wohnraum .Pr.e|s_n|veau der Gewerbefléchen
2 9 " i Preisniveau W Kinderbetreuungsangebote
g Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn  §es Wohnraumes| M (Kinderkrippe, -garten, Hort)
= 300 Schulangebote
-~ ’ &
o i i .
2 Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf W il |enerVeicehnsanbindling: Ratiieg
= 3,25 W Kultur=und Freizeitangebot

M Hotel- und Tagungskapazititen
3,50 gungskap
N&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen |l

3,75

4,00 Uberregionale Verkehrslage: S.chiene

4,25 Uberregionale-Verkehrslage:-Wasser-/-Kanal

4,50 Uberregionale Verkehrslage: Flughafen
.0
< L
3 4,75 © GEFAK mbH 2022
= T T T
% 5,00

500 4,75 4,50 425 400 3,75 3,5 3,25 3,00 2,75 2,550 2,25 200 1,75 150 1,25 1,00
sehr niedrig Zufriedenheit sehr hoch

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (303 <= n <= 368 fiir die Zufriedenheit und 306 <= n <= 355 fiir die Wichtigkeit)
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3.3 Standortzufriedenheit im Vergleich
3.3.1 Standortzufriedenheit im Zeitvergleich

Abbildung 17 zeigt, wie sich seit der Befragung im Jahr 2002 die Standortzufriedenheit verandert hat.
Gravierende Verschlechterungen sind beim Flachenangebot (Gewerbeflachen und v.a. Wohnflachen)
und der Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften erkennbar. Die bis 2017 verbesserten Bewertun-
gen der Services der Standortgemeinden und des Landratsamtes sind in der jlingsten Befragung wieder
etwas schlechter ausgefallen.

Abbildung 17 Standortzufriedenheit seit 2002 — alle Betriebe

Uberregionale Verkehrslage: StraRe 1,97
Uberregionale Verkehrslage: Schiene
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal
Ortliche Verkehrsanbindung: Strale 1,94
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Ndhe zu Hauptkunden

N&he zu Hauptlieferanten

Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

Ndhe zu wissenschaftlichen Einrichtungen

Verfugbarkeit von Gewerbeflachen 3,26

Preisniveau der Gewerbeflachen 3,14
Verfiligbarkeit von Wohnraum 3,27
Preisniveau des Wohnraumes 3,14
Schulangebote 2,36/ 1=sehrgut
bis
Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort) £2,28 5 = sehr schlecht
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 2,89 — Bamberg 2022
(303 <= n <= 368)
Hotel- und Tagungskapazitdten 2,98 Bamberg 2017
- (300 <=n<=1377)
Kultur- und Freizeitangebot 2,70 Bamberg 2012
Lebensqualitat 2,09 (244 <=n <=288)
. . Bamberg 2007
Service der Standortgemeinde \2,84 (154 <= n <= 229)
Service des Landratsamtes / 2,92 Bamberg 2002
(203 <= n <=227)
Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt 2,46/ 2,59 © GEFAK mbH 2022

Gesamtzufriedenheit am Standort 72,21
T

T T T T T T 1

1,00 150 2,00 250 3,00 350 4,00 450 5,00
Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreis Bamberg 2002, 2007, 2012, 2017 und 2022
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3.3.2 Standortzufriedenheit im regionalen Vergleich

Im Folgenden werden die Standorteinschatzungen der Unternehmen im Landkreis Bamberg mit den von
der GEFAK mit der gleichen Methodik und nahezu zeitgleich erhobenen Befragungsergebnissen in ande-
ren Landkreisen (vgl. Abbildung 18) verglichen. Die Landkreisvergleiche sollen die Charakteristika des
Landkreises Bamberg erkennen lassen und somit die bis hierher erfolgte Analyse ergéanzen.

Abbildung 18 Lage der Vergleichsregionen
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\ .
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Oberzentrum Bundesautobahn —— personenfernverkehrs

Quelle:  ROB 2000, verandert; Einwohnerzahlen: Wikipedia, Stand 31.12.2020; Zugriff 08.04.2022

Abbildung 19 zeigt zunachst den Vergleich mit dem benachbarten Landkreis HaRberge, der eine ungiins-
tigere geografische Lage als der Landkreis Bamberg aufweist und dem die Nahe zu einer Stadt wie Bam-
berg fehlt. Bei diesem Vergleich schneidet der Landkreis Bamberg - erwartungsgemaR - in nahezu allen
Standortfaktoren besser ab. Besonders grol} ist der Abstand bei der Verkehrsanbindung und der digitalen
Infrastruktur. Einen relativen Standortnachteil stellt aus Bamberger Sicht lediglich das Gewerbeflachen-
angebot dar.
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Abbildung 19 Standortbewertung im regionalen Vergleich: Landkreise Bamberg und HaRberge

Uberregionale Verkehrslage: StraRe

Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

N&he zu Hauptkunden

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Weiterbildungsangebote

Ndhe zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Service der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes
Gesamtzufriedenheit am Standort

1,00

Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreise Bamberg und HaBberge

1,95 2,54
1,90
3,87
3,64
3,60
1 =sehr gut
2,28 bis
314 5 = sehr schlecht
Bamberg 2022
3,08 (255 <= n <= 304)
HaRberge 2021

(197 <= n <= 240)
© GEFAK mbH 2022

T

T T T T T T 1

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Zur besseren Vergleichbarkeit wurden jeweils nur Betriebe mit 5-999 Beschaftigten beriicksichtigt.
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Die kritischen Bewertungen des Gewerbeflachenangebotes und auch des Wohnraumangebotes im Land-
kreis Bamberg relativieren sich beim Vergleich mit den raumstrukturell ahnlicheren Landkreisen Bad To6lz-
Wolfratshausen und Neuburg-Schrobenhausen (vgl. Abbildung 20 und Abbildung 21). Wahrend der Land-
kreis Bad Tolz-Wolfratshausen durch seine Nahe zur Landeshauptstadt Miinchen gepragt ist und durch
seine touristische Attraktivitat besticht, handelt es sich bei Neuburg-Schrobenhausen um einen Landkreis,
der durch seine Nachbarschaft zu Ingolstadt dhnlich stark wie der Landkreis Bamberg von der Automobil-
wirtschaft gepragt ist. Mit den im Landkreis Bamberg kritisch gesehenen Standortfaktoren sind die Unter-
nehmen in diesen beiden Landkreisen ahnlich unzufrieden, beim Wohnraumangebot sogar noch unzufrie-
dener. Bei diesem Landkreisvergleich zeigen sich die relativen Starken des Landkreises Bamberg, insbe-
sondere bei der StraRenanbindung und dem Ausbau der digitalen Infrastruktur. Auch die Services des
Landratsamtes werden in Bamberg etwas besser bewertet. SchlieBlich ist auch die Gesamtzufriedenheit,
diein allen drei Landkreisen hoch ist, in Bamberg mit 2,2 noch etwas hdher als in Bad Télz-Wolfratshausen
und Neuburg-Schrobenhausen (jeweils 2,3).

Abbildung 20 Standortbewertung im regionalen Vergleich: Landkreise Bamberg und Bad Tolz-Wolf-

ratshausen
. 195: 2:35
Uberregionale Verkehrslage: StraRe \
Uberregionale Verkehrslage: Schiene 357 3,63
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen 3,66 3,91
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe 1,90 <gfﬁ/
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn 3,26
Breitbandversorgung 2,58
Mobilfunkversorgung 2,40

Ndhe zu Hauptkunden 2,32

Nahe zu Hauptlieferanten

Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Ausbildungsangebote 2,85 <2,96
Weiterbildungsangebote 2,97 \2,98

N&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Verfligbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Hotel- und Tagungskapazitaten

3,80

1 =sehr gut

bis

5 = sehr schlecht
= Bamberg 2022

Kultur- und Freizeitangebot (255 <= n <= 304)
Service der Standortgemeinde Bad T6lz-W. 2021
(304 <= n <= 349)

Service des Landratsamtes © GEFAK mbH 2022

Gesamtzufriedenheit am Standort

1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreise Bamberg und Bad Tolz-Wolfratshausen
Zur besseren Vergleichbarkeit wurden jeweils nur Betriebe mit 5-999 Beschéftigten beriicksichtigt.
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Abbildung 21 Standortbewertung im regionalen Vergleich: Landkreise Bamberg und Neuburg-Schro-

benhausen

Uberregionale Verkehrslage: StraRe
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

N&he zu Hauptkunden

Ndhe zu Hauptlieferanten

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

Nahe zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbefldchen
Verfligbarkeit von Wohnraum
Preisniveau des Wohnraumes
Schulangebote
Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Service der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes
Gesamtzufriedenheit am Standort

1,95
1,90
3,26
2,58
2,40
2,32
2,88
3,54

12,9

2,98 \

3,22
3,09

2,34

2,28 k
2,97
B
2,47 {
4
2,20
:

=
w
=
S

1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht

= Bamberg 2022
(255 <= n<=304)
Neuburg-Schrobenhausen 2021
(347 <=n<=392)

© GEFAK mbH 2022

1,00

Quelle:

1,50

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Unternehmensbefragungen Landkreise Bamberg und Neuburg-Schrobenhausen

Zur besseren Vergleichbarkeit wurden jeweils nur Betriebe mit 5-999 Beschaftigten berlicksichtigt.
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4 Beschaftigtenstruktur und Arbeitskraftebedarf

4.1 Zur Beschaftigtenstruktur

Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf die 350 Betriebe mit detaillierten Beschaftigtenangaben.
Diese boten zum Stichtag 31.12.2021 an der angeschriebenen Betriebsstatte 14.918 Arbeitsplatze (ein-
schlieBlich Auszubildende). Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten liegt gut 18 Prozent (die amtliche Statistik
weist eine Teilzeitquote von 27 Prozent aus).

In der Industrie ist die Teilzeitquote mit knapp neun Prozent deutlich niedriger als in den anderen Wirt-
schaftsbereichen. Die hochsten Teilzeitquoten haben die freien Berufe und die Hotellerie/Gastronomie
mit 63 bzw. 60 Prozent gefolgt von den sonstigen Dienstleistungen mit 50 Prozent.

Am 31.12.2021 waren in 144 antwortenden Unternehmen insgesamt 639 Auszubildende beschaftigt. Da-
mit bilden 42 Prozent der befragten Betriebe aus. Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung in den
einzelnen Wirtschaftsbereichen zeigt Tabelle 3.

Tabelle 3 Ausbildungsbetriebe nach Wirtschaftsbereichen
Ausbildungs- Anteil* Auszubildende pro  Anteil Azubis an allen Be-
betriebe Ausbildungsbetrieb schéftigten des Sektors
Industrie (n = 43) 27 62,8 % 8,7 3,2%
Handwerk (n = 141) 65 46,1 % 2,9 7,4 %
Einzelhandel (n = 38) 18 47,4 % 7,4 4,9 %
GroRhandel (n = 13) 4 30,8 % 3,0 1,6 %
Hotellerie / Gastronomie (n = 26) 8 30,8 % 2,6 5,5 %
Verkehr (n = 20) 2 10,0 % 3,0 1,5%
Freie Berufe (n = 18) 6 33,3% 1,5 52 %
Sonstige Dienstleistungen (n = 43) 14 32,6 % 2,3 52 %
Summe gesamt: 144 42,1% 4,4 4,3 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 342 = Betriebe mit Angabe ,Beschéftigte am Standort”)
*  Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben des jeweiligen Wirtschaftsbereichs mit Beschiaftigtenangaben

Der Anteil der Auszubildenden an allen Beschéftigten liegt bei 4,3 Prozent (2017: 4,6 %). Allerdings gibt es
auch hier deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Sektoren. Die hochste Ausbildungsquote hat
mit Uber sieben Prozent das Handwerk, in einigen Sektoren liegt die Quote bei um die finf Prozent. In-
dustrie, Verkehr und GrofRhandel fallen im Vergleich weiter ab.

Betrachtet man jeweils sdmtliche Betriebe der beiden letzten Unternehmensbefragungen, dann hat sich
der Anteil der ausbildenden Betriebe seit 2017 bis 2022 mit 41 bzw. 42 Prozent kaum verandert. Da sich
die absolute Anzahl der Auszubildenden jedoch verringert hat (2017 waren in 150 antwortenden Betrie-
ben insgesamt 744 Auszubildende beschaftigt, jetzt in 144 Betrieben nur noch 639), wurden fir eine ge-
nauere Betrachtung nur die 168 Betriebe beriicksichtigt, die bei beiden Befragungen detaillierte Beschaf-
tigtenangaben gemacht haben.

Wahrend in diesen 168 Betrieben die Beschaftigten am Standort insgesamt seit 2017 um gut 12 Prozent
zunahmen, sank im gleichen Zeitraum der Anteil ihrer Auszubildenden um circa sechs Prozent. Allerdings
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stellt sich die Situation je nach BetriebsgroRe vollig unterschiedlich dar. Bereits bei der Befragung 2017
war die Diskrepanz zwischen groReren und kleineren Betrieben grof8 (zwischen 2012 und 2017 konnten
die groRen Betriebe die Zahl ihrer Auszubildenen um 51 Prozent steigern, wahrend der Zuwachs bei den
kleineren Betrieben bei lediglich neun Prozent lag). In den vergangenen finf Jahren, also seit 2017, ist die
Zahl der Auszubildenden bei den groReren Betrieben immer noch um 19 Prozent gestiegen, wahrend die
kleineren Betriebe inzwischen einen Riickgang von 8,6 Prozent verzeichnen.

Tabelle 4 Entwicklung der Beschaftigten und Auszubildenden seit 2017 — Panel
2017 2022 2017 - 2022
Beschaftigte am Standort insgesamt 9.538 10.858 +12,2%
Auszubildende gesamt 399 (= 100 %) 379 (= 100 %) -6,12 %
davon in:
131 Betrieben < 50 Beschéftigte* 114 105 -8,57 %
37 Betrieben >= 50 Beschéftigte* 219 271 19,19 %

Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreis Bamberg 2017 und 2022 (n = 190...das Panel. Aber nur 168 haben dieses Mal Beschaftigte am
Standort angegeben)
*Stand 2022

Eine Panelanalyse der 78 Betriebe, die an allen drei Befragungen 2012, 2017 und 2022 teilgenommen und
alle relevanten Angaben gemacht haben, verdeutlicht den Trend, dass im Wettbewerb um die knapper
werdenden Auszubildenden die kleineren Betriebe immer haufiger das Nachsehen haben, das bei diesen
Betrieben sogar noch deutlicher ausfallt als oben dargestellt. Zum demografisch bedingten Riickgang der
Bewerber*innen kommt im Zeitraum 2017 bis 2022 sicherlich der Sondereffekt durch die Corona-Pande-
mie hinzu (Tabelle 5).

Tabelle 5 Entwicklung der Beschaftigten und Auszubildenden seit 2012 — Panel

2012 2012 > 2017 2017 2017 - 2022 2022
Beschaftigte am Standort insgesamt 5.700 21,7 % 6.935 3,3% 7.166
Auszubildende gesamt 172 42,4 % 245 -18,8 % 199
davon in:
48 Betrieben < 50 Beschaftigte* 59 5,1% 62 -25,8% 46
22 Betrieben >= 50 Beschéftigte* 86 64 % 141 8,5 % 153
Summen* 145 203 199

Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreis Bamberg 2012, 2027 und 2022 (n = 70)
* nicht identisch mit Zeile ,Auszubildende gesamt”, weil acht der 78 Betriebe keine Beschaftigten am Standort angeben. Darum
werden von der Befragung 2012 von vier Betrieben 27 Azubis und von 2017 von eben diesen und einem fiinften Betrieb 42 Azubis
nicht mitgezahlt.



Auswertungsbericht Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg Friihjahr 2022 31

4.2 Arbeitskraftebedarf

292 Betriebe, das sind tber 70 Prozent der antwortenden Unternehmen, haben in den nachsten zwolf
Monaten Bedarf an zusatzlichen Arbeitskraften. Uber 70 Prozent der antwortenden Betriebe benétigt ge-
lernte Arbeitskrafte im gewerblich-technischen Bereich, knapp 47 Prozent suchen noch Auszubildende fiir
2022. Auch in den anderen Bereichen besteht zum Teil erheblicher Bedarf (vgl. Abbildung 22).

Abbildung 22 Betriebe mit Arbeitskraftebedarf
Arbeitskraftebedarf insgesamt 292 (73,0 %)

davon:

Gelernte Arbeitskrafte gewerblich / technisch [ R 209 (71,6 %)
Auszubildende 2022 [N 136 (46,6 %)
Ungelernte Arbeitskrafte || NGERNEG 116 (39,7 %)
Gelernte Arbeitskrifte kaufmannisch || 6 (32,9 %)

Akademiker*innen [ 41 (14,0 %)
Gelernte Arbeitskrafte medizinisch / sozial [ 18 (6,2 %) © GEFAK mbH 2022

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275
Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 400; Mehrfachantworten)

Die 218 Betriebe, die ihren Arbeitskraftebedarf quantifiziert haben, wollen binnen zwd6lf Monaten tber
1.100 zusatzliche Stellen besetzen. Mit einem Bedarf von 421 Personen haben gelernte Arbeitskrafte des
gewerblich/technischen Bereichs den groRten Anteil daran, es folgen ungelernte Arbeitskrafte (295 Per-
sonen). Der Bedarf an Auszubildende ist mit 211 ebenfalls hoch (vgl. Tabelle 6).

Tabelle 6 Arbeitskraftebedarf der nachsten zwolf Monate

Arbeitskrifte Unternehmen mit Unternehmen, die den Bedarf Summierter
Bedarf quantifiziert haben Arbeitskraftebedarf

Akademiker*innen 41 33 72
Gelernte Arbeitskrafte

. . 209 161 421
gewerblich / technisch
Gelern.’.ce Arbeltskrafte 96 71 109
kaufmannisch
Gele_rthe.: Arbeltsk.rafte 18 12 27
medizinisch / sozial
Ungelernte Arbeitskrafte 116 80 295
Auszubildende 2022 136 100 211
Summe: 292% 218* 1.130

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022
*  (Uberschneidungsfrei
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Eine genauere Betrachtung der 190 Betriebe, die sowohl 2017 als auch jetzt 2022 alle relevanten Angaben
zum Arbeitskraftebedarf gemacht haben, zeigt eine Verschiebung in der Zusammensetzung des Arbeits-
kraftebedarfs. So ist der Anteil der gesuchten Akademiker*innen in diesen fiinf Jahren um 13 Prozent und
der der ungelernten Arbeitskrdfte um neun Prozent gesunken, wahrend der Anteil der gelernten Arbeits-
krafte im gewerblich-technischen Bereich um elf Prozent und der der Auszubildenden um gut sechs Pro-
zent gestiegen ist (Tabelle 7).

Tabelle7  Arbeitskraftebedarf der nachsten zwolf Monate — nur Betriebe beider Befragungen

Unternehmen, die den Summierter Prozentuale

Arbeitskrafte Bedarf quantifiziert haben Arbeitskraftebedarf Differenz
2017 2022 2017 2022 2017-2022

Akademiker*innen bzw. o 0 0
Hochschulabsolventen = = e {205 {51 26 gl
Gelernte Arbeitskrafte 0 o 0
gewerblich / technisch 55 72 184 (26,7%) 237 (37,8 %) 11,1%
Gelern"Fe A-rbeltskrafte 17 38 33 (4,8%) 54 (8,6 %) 3.8%
kaufmannisch
Gelernte Arbeitskrafte 5 5 7 (1,0%) 10 (1,6 %) 0,6%
medizinisch / sozial
Ungelernte Arbeitskrafte 24 34 241 (35,0%) 163 (26,0 %) -9,0%
Auszubildende 2022 39 51 93 (13,5%) 125 (19,9 %) 6,4%
Summe: 86* 102* 689 627

Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreis Bamberg 2022 und 2017 (n = 190)
*Uberschneidungsfrei

Zusatzlich wurde abgefragt, welche beruflichen Qualifikationen von den Unternehmen gesucht werden.
Diese Angaben stehen einzelbetrieblich in der KWIS-Datenbank zur Verfigung.
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4.3 Stellenbesetzungsprobleme

Fir die Zukunft erwarten 268 Betriebe bei der Besetzung der geplanten Stellen Probleme, das sind mehr
als 90 Prozent der 292 Betriebe mit Arbeitskraftebedarf. Abbildung 23 zeigt, dass die Betriebe quer durch
alle Qualifikationsgruppen grofle Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung erwarten. In keiner Kategorie
liegt der Anteil der Betriebe mit erwarteten Schwierigkeiten unter 75 Prozent.

Abbildung 23 Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

Gelernte Arbeitskréfte gewerblich / technisch 195
Akademiker*innen 39
Gelernte Arbeitskrafte medizinisch / sozial 14

Ungelernte Arbeitskrafte 87 19

N I oy

Auszubildende 2022 112 21
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch 64 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja H nein © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 276; Mehrfachantworten)

Fir die Probleme bei der Rekrutierung von Fachkraften flihren etwa zwei Drittel der antwortenden Be-
triebe die fehlende fachliche Qualifikation und etwa 60 Prozent der Betriebe die fehlende personliche
Eignung der Bewerber*innen an. Es folgen die zu hohen Gehaltsvorstellungen fehlende Bekanntheit/At-
traktivitat des Berufsbildes. Auch die fehlende Bereitschaft zum Ortswechsel spielt bei knapp der Halfte
der Betriebe eine Rolle. Der teure Wohnraum und die Unbekanntheit des Unternehmens werden zwar
,hur” von einem Viertel der Betriebe genannt, im Vergleich mit den Ergebnissen von 2017 fallt aber auf,
dass der teure Wohnraum als Ursache fir Stellenbesetzungsprobleme den gréRten Zuwachs hat (Abbil-
dung 24).
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Abbildung 24 Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei Fachkraften

Erforderliche fachliche Qualifikationen

ind nicht vorhanden
Personliche Eignung nicht gegeben
Zu hohe Gehaltsvorstellungen
Fehlende Attraktivitat / Bekann'Fheit BE 55
des Berufsbildes
Keine Bereitschaft zu einem 92 106

Ortswechsel in die Region

Der Wohnraum ist zu teuer 50 139
Unser Unternehmen ist zu unbekannt 49 145

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja Hnein © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 258; Mehrfachantworten)

Dennoch fallt im Vergleich mit GEFAK-Befragungen in anderen Landkreisen, v.a. in Oberbayern, auf, dass
die Preise fir den Wohnraum im Landkreis Bamberg immer noch eine untergeordnete Rolle bei der Stel-
lenbesetzung spielen (vgl. Abbildung 25).

Abbildung 25 Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen bei Fachkraften wegen teurem Wohnraum

LK Bamberg 2022 (189) 50 139
LK HaRBberge 2022 (150) K] 137
LK Bad Tolz-Wolfratshausen 2021 (224) 178 46
LK Neuburg-Schrobenhausen 2021 (310) 120 190
LK Pfaffenhofen 2021 (139) 90 49
LK Eichstatt 2021 (128) 71 57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja MHnein © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragungen der GEFAK mbH 2021-2022
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Demgegeniiber stellt die fehlende Bereitschaft zu einem Wohnortwechsel im Landkreis Bamberg eine
dhnlich haufige Ursache fiir Stellenbesetzungsprobleme dar wie in den Vergleichslandkreisen (vgl. Abbil-
dung 26).

Abbildung 26 Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen wegen fehlender Umzugsbereitschaft

LK Bamberg 2022 (198) 92 106
LK HaRberge 2022 (161) 71 90

LK Bad Toélz-Wolfratshausen 2021 (196) 88 108
LK Neuburg-Schrobenhausen 2021 (314) 126 188
LK Pfaffenhofen 2021 (130) 57 73

LK Eichstatt 2021 (124) 59 65

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja HEnein © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragungen der GEFAK mbH 2021-2022
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Bei der Suche nach Auszubildenden ist die fehlende Attraktivitat des Berufsbildes nicht nur die haufigste
Ursache fir Stellenbesetzungsprobleme, ihre Bedeutung hat auch stark zugenommen. Wahrend 2017 gut
die Halfte der Befragten das Thema nannten, waren es bei der aktuellen Befragung fast zwei Drittel. Da-
neben sind —wie schon 2017 — fehlende fachliche Qualifikationen und die mangelnde personliche Eignung
der Bewerber*innen die haufigsten Ursachen (vgl. Abbildung 27).

Abbildung 27 Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei Auszubildenden
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Unser Unternehmen ist zu unbekannt 37 105

Der Wohnraum ist zu teuer 32 108
Zu hohe Gehaltsvorstellungen 28 121
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Hja HEnein © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 169; Mehrfachantworten)
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Bei den Akademiker*innen zeigt sich ein etwas anderes Bild. Hier sind die abgefragten Ursachen insge-
samt weniger bedeutend als bei den Auszubildenden und sonstigen Fachkréaften, lediglich die zu hohen
Gehaltsvorstellungen werden von der Halfte der Betriebe als Hemmnis genannt (vgl. Abbildung 28.).

Abbildung 28 Ursachen fiir die Stellenbesetzungsprobleme bei Akademiker*innen
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 127; Mehrfachantworten)
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4.4 Betriebliche MaBnahmen zur Fachkraftesicherung

Die mit Abstand am haufigsten genannten betriebliche MalRnahme zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
sind die Weiterbildung und die Beschaftigung und Einstellung alterer Arbeitnehmer*innen. Jeweils Gber
70 Prozent der Betriebe setzen bereits darauf, einige weitere planen hier tatig zu werden. Es folgen die
Ausbildung und die flexible Arbeitszeitgestaltung in jeweils Gber 60 Prozent der Betriebe. Knapp die Halfte
setzt auf finanzielle Anreize oder die Unterstiitzung beim Erreichen des Arbeitsplatzes. Auch die anderen
Malnahmen werden von einer nicht unerheblichen Anzahl von Betrieben angeboten. Bei den MalRnah-
men zur Fachkraftesicherung, die noch nicht umgesetzt, aber geplant sind, werden die gezielte Offent-
lichkeitsarbeit, das betriebliches Gesundheitsmanagement, die Unterstiitzung beim Erreichen des Ar-
beitsplatzes, Weiterbildung und Ausbildung sowie finanzielle Anreize haufiger genannt (vgl. Abbildung
29).
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Abbildung 29 Betriebliche MalRnahmen zur Fachkraftesicherung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 345; Mehrfachantworten)
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Seit der Befragung 2017 hat sich die Bedeutung von einigen MalRnahmen zur Fachkraftesicherung ver-
schoben. Gewachsen ist der Anteil von Betrieben mit Aktivitaten zur flexiblen Arbeitsplatz- und auch Ar-
beitszeitgestaltung, zum betrieblichen Gesundheitsmanagement und zur Beschaftigung bzw. Einstellung
ilterer Arbeitnehmer*innen sowie von Betrieben, die mit gezielter Offentlichkeitsarbeit, mit finanziellen
Anreizen und Willkommensangeboten attraktiver werden wollen. Bei den geplanten MaRnahmen werden
die Suche nach Fachkraften im Ausland, die Unterstiitzung bei der Versorgung mit Wohnraum sowie die
Willkommensangebote haufiger genannt als vor flinf Jahren (Abbildung 30).

Abbildung 30 Betriebliche MalBnahmen zur Fachkraftesicherung im Zeitvergleich — nur Betriebe beider
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Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2017 und 2022 (2017: n = 171 und 2022: n = 173); Mehrfachantworten)
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Mit der Befragung konnte eine Reihe von Betrieben identifiziert werden, die — z.T. an innovativeren -
MalRknahmen Interesse zeigen und dazu weiter informiert werden kdonnten. So zeigen jeweils 20 Betriebe
Interesse an den Themen Anwerbung von Absolvent*innen an Schulen und Hochschulen und Unterstiit-
zung beim Erreichen des Arbeitsplatzes. Auch fiir einige andere MalRnahmen gibt es eine nennenswerte
Zahl von Interessenten (vgl. Abbildung 31).

Abbildung 31 Betriebe, die Interesse an MaRBnahmen zur Fachkraftesicherung haben
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 77; Mehrfachantworten)
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5 Auswirkungen der Corona-Pandemie und betriebliche Ent-
wicklungsplane

5.1 Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Betriebe

Die konkreten Auswirkungen der Corona-Krise auf die befragten Betriebe sind in Abbildung 32 dargestellt.
Fast 90 Prozent der antwortenden Betriebe ist von gestiegenen Einkaufspreisen betroffen, jeweils knapp
zwei Drittel beklagen den Ausfall von Mitarbeitenden und logistische Engpasse, und jeweils gut 40 Prozent
den Ausfall von Auftragen, Kund*innen bzw. Lieferanten. Auch gravierende Auswirkungen wie eine teil-
weise oder komplette BetriebsschlieRung sowie die Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung wur-
den jeweils von einer relevanten Zahl an Betrieben gemeldet. 13 Betriebe (=3,7 %) mit insgesamt 170
Beschéftigten gaben an, von einer Insolvenz bedroht zu sein (vgl. Abbildung 32).

Abbildung 32 Konkrete Auswirkungen der Corona-Krise
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Umsatzsteigerung [ 5o (16,8 %)
Innovationsschub (Prozesse, Produkte, Digitalisierung) [ 39 (11,1 %)
Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung [ 35 (9.9 %)
Sonstiges [l 18 (5,1%)
Drohende Insolvenz [l 13 (3,7 %)

BetriebsschlieBung (komplett) [l 10 (2,8 %) © GEFAK mbH 2022
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Anzahl (Anteil) der Betriebe

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 352; Mehrfachnennungen)

Die besonderen Umstdande der Corona-Pandemie haben zu einem erheblichen Digitalisierungsschub ge-
fihrt, da die Betriebe sich in kirzester Zeit an neuen Bedingungen anpassen mussten. Die meisten Ver-
besserungen gab es bei der IT-Kompetenz der Mitarbeitenden, beim verteilten Arbeiten/Telearbeit und
bei Datenschutz & IT-Sicherheit. Allerdings gab es auch in diesen drei meistgenannten Bereichen eine
Verbesserung nur bei maximal einem Drittel der antwortenden Betriebe.
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Abbildung 33 Verbesserungen in Aspekten der Digitalisierung durch die Corona-Pandemie

IT-Kompetenz der Mitarbeitenden 104 193
Verteiltes Arbeiten / Telearbeit (Home-Office)
Datenschutz & IT-Sicherheit
Breitbandanbindung ¥ 259
Automatisierung von Produktionsprozessen ¥ 262
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Mja M nein © GEFAK mbH 2022
Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 303; Mehrfachantworten)

Lediglich 28 Unternehmen geben an, dass sich Ihre Standortanforderungen durch die Pandemie verandert
haben. Dabei spielt die Breitbandanbindung eine zentrale Rolle. AuRerdem steigt aus unterschiedlichen
Grinden der Flachenbedarf, etwa zur Einhaltung von Hygienekonzepten oder zur Ausweitung der eigenen
Lagerhaltung.

5.2 Miittelfristige Entwicklungsplane der Unternehmen

Die Entwicklungsplane der Unternehmen sind — trotz der Corona-Pandemie und wie schon 2017 — insge-
samt sehr dynamisch. Es gibt deutlich mehr Unternehmen mit expansiven Entwicklungspldanen in den
kommenden drei Jahren als Unternehmen, die in diesem Zeitraum SchrumpfungsmalRnahmen planen.
Weil im Rahmen der Befragung keine genauen Angaben (z.B. Investitionsvolumen, Anzahl geplanter Ent-
lassungen etc.) moglich waren, kdnnen aus den vorliegenden Zahlen keine , Nettoeffekte” berechnet wer-
den. AuRerdem ist zu beachten, dass diese sensible Frage nicht alle Befragten beantwortet haben. Die
folgenden prozentualen Angaben beziehen sich also auf eine kleinere Teilmenge.

Wie auch bei der Befragung 2017 planen aktuell gut zwei Drittel (68 %) der hier antwortenden Unterneh-
men die Neueinstellung von Beschéftigten. Die Einfihrung neuer Dienstleistungen, Produkte oder Pro-
zesse beabsichtigen 51 Prozent (2017: 48 %) und eine Standortmodernisierung bzw. Instandhaltung
47 Prozent (2017: 46 %)(vgl. Abbildung 34).

Den 222 Betrieben, die Neueinstellungen planen, stehen zwar lediglich 26 Betriebe gegenliber, die einen
Personalabbau vorsehen, diese haben jedoch zusammen fast 2.500 Beschéftigte, wovon ein GrofRteil in
einem einzigen Betrieb arbeiten. Neun kleinere dieser 26 Betriebe scheinen vor Umstrukturierungen zu
stehen, da sie gleichzeitig auch die Neueinstellung von Beschaftigten planen.

68 Betriebe mit Giber 7.600 Beschaftigten planen eine Standorterweiterung bzw. Filialisierung. 22 Unter-
nehmen mit Gber 500 Beschéftigten ziehen eine Standortverlagerung in Erwagung. Neun der Betriebe, die
eine Standortverlagerung erwagen, gehoéren auch zur Gruppe der 68 Betriebe, die eine Erweiterung oder
Filialisierung in Betracht ziehen.

Eine StandortschlieRung erwéagen elf Kleinbetriebe mit zusammen 80 Beschiftigten.

59 Betriebe mit rund 850 Beschaftigten wollen in den kommenden drei Jahren ihren Betrieb an einen
Nachfolger tibergeben oder verkaufen.
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Aufgrund der Befragung in nicht-anonymer Form sind der Wirtschaftsforderung die jeweiligen Betriebe
bekannt, sodass eine gezielte Ansprache mdglich ist.

Abbildung 34 Unternehmensplanungen bis 2025

Neueinstellung von Beschafigten
e B auite o provecee I 55 (505 %
Produkte oder Prozesse 2
Standortmodernisierung / Instandhaltung _ 153 (46,8 %)
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Standorterweiterung / Filialisierung _ 68 (20,8 %)
Betriebstbergabe /-verkauf _ 61 (18,7 %)

Erhéhung der Fertigungstiefe _ 38 (11,6 %)

Abbau der Beschaftigtenzahl - 26 (8,0 %)

Standortverlagerung - 22 (6,7 %)
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 327; Mehrfachantworten)

5.3 Gewerbeflachenbedarf

102 Betriebe, das sind knapp 26 Prozent, haben an ihrem Standort Flachenerweiterungsbedarf (vgl. Ab-
bildung 35). 59 dieser Betriebe mit 3.200 Beschéftigten bewerten die Verfigbarkeit von Gewerbeflachen
als schlecht oder gar sehr schlecht (vgl. Kapitel 3.1.1).

Abbildung 35 Unternehmen mit Gewerbeflachenbedarf

Flachenbedarf 102 (25,5 %)
darunter
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Immobilie 56 (54,9 %) © GEFAK mbH 2022 |
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 400; Mehrfachantworten)
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Die 76 Betriebe, die ihren Bedarf quantifiziert haben, benotigen insgesamt 62 Hektar. Davon entféllt der
weitaus groRte Teil (57 ha) auf Gewerbegrundstiicke (vgl. Tabelle 8).

Tabelle 8 Zusatzlicher Gewerbeflachenbedarf
Art des Flachenbedarfs Betriebe mit Bedarf quanE:izLer::r:\n:edarf insgesamt Umfang in m?
1. Gewerbegrundstiick 81 59 571.205
2. Gewerbeimmobilien 56 32 51.560
Summen 102* 76* 622.765

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2017 (n = 102)
* Uberschneidungsfrei

Tabelle 9 zeigt die zeitliche Verteilung des gedulRerten Gewerbeflachenbedarfs. Dabei wird deutlich, dass
insbesondere der Bedarf nach Gewerbegrundstiicken ganz Giberwiegend kurzfristiger Natur ist. So werden
in den Jahren 2022 und 2023 von 40 Betrieben fast 40 Hektar benoétigt.

Tabelle9  Zusatzlicher Gewerbeflachenbedarf Zeitpunkt

Anzahl Umfang in m? Anzahl Umfangin m?>  Anzahl Umfang in m?
Gewerbegrundstiick 40 397.205 10 45.500 9 128.500
Gewerbeimmobilie 21 30.390 3 3.070 8 18.100
Summen 427.595 48.570 146.600

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2017 (n = 64; Mehrfachantworten)

15 Unternehmen geben an, dass sie derzeit Giber ungenutzte Flachen verfiigen. Dabei handelt es sich um
unterschiedlichste Angebote, von Ausgleichsflachen und Wald lber Blro- und Lagerflachen bis hin zu
ehemaligen Fremdenzimmern.
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5.4 MalRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit

Der wachsenden Dringlichkeit von Klimaschutz und Nachhaltigkeit entsprechend planen zahlreiche Un-
ternehmen MalRnahmen zur Verbesserung ihrer betrieblichen Nachhaltigkeit. Unter den bereits erfolgten
MaBnahmen dominieren die eigene Energieerzeugung bzw. die energetische Optimierung und Steigerung
von Material- und Energieeffizienz mit jeweils mehr als 40 Prozent der hier antwortenden Betriebe. Die
meisten Planungen betreffen die CO,- bzw. Klimaneutralitat sowie die E-Mobilitat (jeweils rund ein Drittel
der Betriebe (Abbildung 36).

Abbildung 36 MaRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 332) — Sortierung nach Summe aus 1 + 2

Einige Betriebe zeigen konkretes Interesse an MalRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit, bei jeweils
mehr als 20 Betrieben betrifft das die eigene Energieerzeugung, die CO»- bzw. Klimaneutralitdt und die
Nachhaltigkeitszertifizierung (Abbildung 37).



Auswertungsbericht Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg Friihjahr 2022 47

Abbildung 37 Interesse an MalRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit

Eigene Energieerzeugung (z.B. Photovoltaik) 28 (37,3 %)

Erreichen der CO2- bzw. Klimaneutralitdt des

27 (36,0%
Betriebes ( )
Betriebliche Zertifizierung mit Schwerpunkt auf — 22(293%)

Nachhaltigkeit bzw. Nachhaltigkeitsbericht

Einsatz von E-Fahrzeugen / Umstellung des

18(24,0%
Fuhrparks auf Elektromobilitat ( )

Einrichtung radfahrfreundlicher Infrastruktur
(Uberdachtes Fahrradparken, Duschen etc.)

15 (20,0 %)

Energetische Optimierung / Steigerung von
Material- und Energieeffizienz

14 (18,7 %)

Okologische Aufwertung des Standorts

12(16,0%
(naturnahes AuBengelande, Dachbegriinung etc.) ( )

Herstellung 6kologischer oder regionaler
Produkte

Sonstiges . 1(1,3 %) © GEFAK mbH 2022

9 12 15 18 21 24 27
Anzahl (Anteil) der Betriebe

9(12,0%)

o
w
[«)]

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 75)
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6 Wirtschaft und Wirtschaftsforderung

6.1 Bekanntheit der Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsforderung im Landratsamt Bamberg sieht sich an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und
Verwaltung sowie als zentraler Ansprechpartner fiir alle Unternehmen im Landkreis. Derzeit kennen {iber
60 Prozent der antwortenden Betriebe die kreiseigene Wirtschaftsférderung (zum Vgl. 2017: 56 %).

Die Zufriedenheit mit der Umsetzung, der Erreichbarkeit und dem Angebot der Wirtschaftsférderung ist
hoch. Jeweils Giber 90 Prozent der antwortenden Unternehmen sind zufrieden oder sogar sehr zufrieden.
Mit der Umsetzung und der Erreichbarkeit ist sogar jeder dritte Befragte sehr zufrieden (vgl. Abbildung
38).

Abbildung 38 Zufriedenheit mit der Wirtschaftsférderung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 214; Mehrfachantworten)
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Im Zeitvergleich mit den Befragungen 2012 und 2017 zeigt sich, dass die Zufriedenheit mit der Wirt-
schaftsférderung seit 2012 gesteigert werden konnte und sich auf hohem Niveau stabilisiert hat (Abbil-
dung 39).

Abbildung 39 Zufriedenheit mit der Wirtschaftsférderung im Zeitvergleich — alle Betriebe
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Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
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Quelle:  Unternehmensbefragungen Landkreis Bamberg 2022 (n = 214), 2017 (n = 176) und 2012 (n = 136; jeweils Mehrfachantworten)

6.2 Anforderungen an die Wirtschaftsforderung

Zur bedarfsgerechten Weiterentwicklung der Serviceangebote der Wirtschaftsforderung wurden die Be-
triebe gefragt, wie wichtig ihnen in Zukunft welche Angebote sind (vgl. Abbildung 40). Drei Viertel der
Befragten (74 %) halten die Férdermittelberatung fiir wichtig oder gar sehr wichtig. Damit ist die Férder-
mittelberatung aus Sicht der Betriebe (wie schon 2017, damals 73 %) die wichtigste Aktivitat der Wirt-
schaftsférderung. Auf den beiden folgenden Platzen landen die Unterstiitzung bei der Fachkraftesiche-
rung und die Unterstltzung bei Genehmigungsverfahren. Einige weitere Aktivitaten werden von mindes-
tens der Halfte der Befragten als (sehr) wichtig eingestuft, darunter die Energieberatung, die Imagewer-
bung fir den Wirtschaftsraum sowie die Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge.
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Abbildung 40 Wichtigkeit von Wirtschaftsférderungsaktivitaten
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Der konkrete und aktuelle Bedarf der Betriebe an Serviceangeboten der Wirtschaftsférderung lasst sich
in Abbildung 41 erkennen. Die haufigsten Nennungen entfallen auf die Fordermittelberatung, die Unter-
stltzung bei der Fachkraftesicherung sowie die Energieberatung und den Newsletter der Wirtschaftsfor-
derung. Die Abbildung zeigt weiter, dass auch zu allen weiteren Themen ein zum Teil erheblicher einzel-
betrieblicher Beratungsbedarf besteht. Die Ergebnisse kénnen zur weiteren Optimierung der Servicean-
gebote — je nach Zustandigkeit — bei der Wirtschaftsférderung im Landratsamt oder bei den regionalen
Kooperationspartnern genutzt werden.

Seit der Befragung 2017 sind vor allem die Fordermittelberatung, MaBnahmen zur Fachkraftesicherung
und die Energieberatung wichtiger geworden.

Abbildung 41 Konkreter Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitdten
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6.3 Bereitschaft der Betriebe zum finanziellen Engagement fiir die Region

Fir die Weiterentwicklung des Landkreises Bamberg als attraktiver Lebensraum kann die Einbindung der
ansassigen und der Region besonders verbundenen Unternehmen genutzt werden. Da sich immer mehr
Unternehmen im Rahmen ihrer Corporate Social Responsability (CSR) fiir das Gedeihen ihrer Region mit-
verantwortlich fiihlen, wurde die Unternehmensbefragung genutzt, um dafir in Frage kommende Unter-
nehmen zu identifizieren. Uber 100 Betriebe und damit fast 30 Prozent der antwortenden Betriebe zeigen
sich offen fur ein finanzielles Engagement fir die Region, weitere 37 Prozent (137 Betriebe) sind dazu
eventuell bereit. Unter den Interessierten befinden sich auch 15 GroRRbetriebe mit mehr als 100 Beschaf-
tigten (Abbildung 42

Abbildung 42 Bereitschaft zu finanziellem Engagement fiir die Region

= ja (108)
eventuell (137)
= nein (122)
© GEFAK mbH 2022

37,3%

Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 367)
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7 Handlungsempfehlungen

Die folgenden Handlungsempfehlungen sind nicht so zu verstehen, dass diese alle und ausschlieflich von
der Wirtschaftsforderung im Landratsamt Bamberg umzusetzen sind. Vielmehr wird es eine wichtige Auf-
gabe des Landratsamtes sein, die relevanten Ergebnisse den Ubrigen Akteuren der kommunalen und re-
gionalen Entwicklung (v.a. den Standortgemeinden, der Regionalmanagement Wirtschaftsregion Bam-
berg-Forchheim GmbH (WiR), aber auch den Ubrigen Kooperationspartnern aus Behorden, Politik, Ver-
bdnden und Kammern in der Region) zu kommunizieren und mit diesen gemeinsam arbeitsteilige Losungs-
strategien zu vereinbaren.

Bei der Unternehmensbefragung handelt es sich um eine Momentaufnahme der Meinungen und Stim-
mungen in der Wirtschaft. Kritische Standortbewertungen geben die aktuelle Wahrnehmung der Befrag-
ten wieder, die sicherlich stark durch die aktuelle Corona-Pandemie beeinflusst ist. Dabei ist die schlechte
Bewertung eines Standortfaktors nicht zwangslaufig auf ein objektiv schlechtes Angebot zurtickzufiihren.
So kann im Einzelfall auch das fehlende Wissen der Befragten ausschlaggebend fiir ihr Urteil sein. In diesen
Fallen sollte die Wirtschaftsforderung primar die Fakten zu bestehenden Angeboten offensiver kommu-
nizieren.

7.1 Handlungsfeld Fachkrafte

Die Zusammenschau von Standortbewertung und Entwicklungsplanen der Betriebe zeigt, dass aus Sicht
der Unternehmer — wie schon 2017 — die Fachkraftesicherung auch kiinftig ein vordringliches Thema fir
die Entwicklung der Wirtschaftsregion sein muss. Die Verfligbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte ist derje-
nige Standortfaktor, bei dem die Diskrepanz zwischen sehr hoher Wichtigkeit (Mittelwert 1,5) und gerin-
ger Zufriedenheit (3,6) am groRten ist. Vor diesem Hintergrund sollten aus Sicht der GEFAK folgende The-
men bzw. Ergebnisse der Unternehmensbefragung vertieft werden.

Die Plane der Betriebe zum Beschaftigungsaufbau sind — trotz der Corona-Pandemie — noch ambitionier-
ter als 2017. So zeigt die Analyse der Stellenbesetzungsprobleme einen wachsenden Handlungsbedarf,
vor allem in der Gruppe der klassischen Facharbeiter*innen im gewerblich-technischen Bereich. Zu den
haufigsten Ursachen fiir Stellenbesetzungsprobleme bei Fachkraften und Auszubildenden zdhlen fehlende
fachliche Qualifikationen sowie die personliche Eignung der Bewerber*innen. Damit kommt der Optimie-
rung der Aus- und Weiterbildungsangebote eine strategisch wichtige Rolle zur Fachkraftesicherung zu. Die
Betriebe, die die fachliche Qualifikation ihrer Bewerber*innen bemangeln, sollten angesprochen werden,
um gemeinsam mit ihnen und den Anbietern von Aus- und Weiterbildung Ansatzpunkte zur Verbesserung
zu identifizieren. Darin sollten auch die zahlreichen Betriebe eingebunden werden, die zur Deckung ihres
Fachkraftebedarfs Ausbildungsmanahmen planen bzw. konkretes Interesse daran gezeigt haben. Die be-
reits vorhandenen Qualifizierungs- bzw. Weiterbildungsangebote zum Umbau des Automobilsektors soll-
ten kommuniziert werden.

Da bei den Auszubildenden als haufigste Ursache fir Stellenbesetzungsprobleme die fehlende Attraktivi-
tat bzw. Bekanntheit des Berufsbildes darstellt, sollten die betreffenden 97 Betriebe liber die entspre-
chenden Angebote der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim (Next.Stop.Traumjob und 360° Bamberg-
forchheim) aufmerksam gemacht werden. Auf dieser regionalen Ebene kénnte auBerdem geprift werden,
ob in Kooperation mit den Schulen ein Internetportal aufgebaut wird, das die bestehenden latenten An-
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gebote wie Ferienjobs, Praktika etc. transparent macht und dartber hinaus Veranstaltungen zur Vermitt-
lung von Nachwuchskraften in die Betriebe (z.B. Ausbildungstour, Tag des offenen Unternehmens 0.4.)
digital abbilden kdnnte.

Die 55 Betriebe mit Interesse an Angeboten fir Studierende sollten ebenso lber die bestehenden Mdog-
lichkeiten und Good Practice informiert werden wie die 59 Betriebe, die an Angeboten fiir Schiler*innen
Interesse zeigen.

Unter den Betrieben, die Interesse an anderen Mallnahmen zur Fachkraftesicherung zeigen, sollte die
Lage der 20 Betriebe, die offen sind fiir betriebliche Angebote zur besseren Erreichbarkeit der Betriebs-
statte, genauer angeschaut werden, um eine mogliche iberbetriebliche Losung ins Gesprach zu bringen.
Abbildung 43 zeigt die Standorte dieser Betriebe.

Abbildung 43 Betriebe mit Interesse, das Erreichen ihrer Betriebsstatte zu unterstiitzen
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n =187)

7.2 Handlungsfeld Flachen

Das Angebot an Wohn- und Gewerbeflachen wird — neben dem Fachkrafteangebot — von den wichtigeren
Standortfaktoren nicht nur am schlechtesten bewertet. Die Zufriedenheit hat sich seit der Befragung im
Jahr 2017 noch weiter verringert. Zwar spielt der teure Wohnraum im Landkreis Bamberg noch nicht eine
so grolRe Rolle als Ursache fir Stellenbesetzungsprobleme, der Anteil der dariiber klagenden Betriebe ist
aber seit 2017 deutlich angestiegen. Damit wird der teure Wohnraum eine zunehmende Herausforde-
rung, die unmittelbar mit der Fach- und Nachwuchskraftesicherung zusammenhangt. Inzwischen unter-
stltzen zahlreiche Betriebe (68, also fast ein Viertel der hier antwortenden) ihre Mitarbeitenden bereits
bei der Suche bzw. Finanzierung von Wohnraum. Weitere 28 Betriebe planen entsprechende MaRnahmen
und elf haben Interesse daran. Die Wirtschaftsforderung kénnte unter den in der Sache bereits erfahrenen
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Betrieben diejenigen ermitteln, deren MaBnahmen erfolgversprechend auch fiir andere Betriebe sein
kénnten und letztere dariiber informieren.

Neben dem Wohnflachenangebot stellt auch das Gewerbeflachenangebot im Landkreis Bamberg einen
potenziellen Engpassfaktor fiir die wirtschaftliche Entwicklung dar. Die (iber 100 Betriebe, die gewerbli-
chen Flachenbedarf angemeldet haben, sollten von den jeweiligen Standortgemeinden bzw. von der Wirt-
schaftsforderung im Landratsamt individuell kontaktiert werden, um den Flachenbedarf tiber die bisher
ermittelten Angaben hinaus zu konkretisieren. Da es sich bei den wenigen identifizierten Uberkapazititen
jeweils um spezielle Gewerberaume oder -flachen handelt, sollte hier im Einzelfall geprift werden, ob die
angebotenen Uberkapazititen zu einer der bei der Befragung ermittelten Flichennachfragen passen.

Auch die Betriebe, die eine Standorterweiterung/Filialisierung (68 Betriebe) bzw. Standortverlagerung
(21) planen, sollten von der Wirtschaftsforderung kurzfristig angesprochen werden, um friihzeitig tGber
die Griinde und Konsequenzen genauer im Bilde zu sein.

Mit Blick auf die knappe und nicht vermehrbare Ressource Boden empfiehlt die GEFAK eine Strategie zur
Gewerbeflachenentwicklung, die interkommunale Ansatze sowie die Entwicklung eines Katalogs mit
Nachhaltigkeitskriterien fir die Vergabe von Gewerbegrundstiicken enthalt.

7.3 Handlungsfeld Digitalisierung

Das ohnehin schon seit Jahren wichtiger werdende Thema der Digitalisierung gewinnt durch die Corona-
Pandemie weiter an Bedeutung. Die Breitbandanbindung und die Mobilfunkversorgung sind inzwischen —
neben dem Fachkrafteangebot — die wichtigsten aller abgefragten Standortfaktoren. Die Befragung hat
gezeigt, dass zahlreiche Betriebe in die IT-Kompetenz ihrer Mitarbeitenden, in Telearbeit (Home Office)
oder in Datenschutz und IT-Sicherheit investiert haben.

Auf die Frage nach veranderten Standortanforderungen durch die Corona-Pandemie entfallen zahlreiche
Antworten auf Aspekte der Digitalisierung. Fir die Landkreisentwicklung lassen sich vor allem zwei Her-
ausforderungen erkennen: Zwar ist die Zufriedenheit mit der digitalen Infrastruktur seit 2017 etwas bes-
ser geworden, aber wegen der groflen Bedeutung sollten Versorgungsliicken identifiziert und von den
Standortgemeinden konsequent geschlossen werden. Dabei ist zu beachten, dass die Versorgung nicht
nur an den Betriebsstandorten, sondern auch in den Wohngebieten optimiert wird, um das vermehrte
Arbeiten im Home Office zu verbessern — bzw. erst zu ermdglichen. Abbildung 44 und Abbildung 45 zeigen
die Standorte der Betriebe, welche die digitale Infrastruktur kritisch bewertet haben.
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Abblldung 44 Lage der Betriebe, die ihre Breltbandversorgung (sehr) schlecht bewerten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 253)
© 2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

Abbildung 45 Lage der Betriebe, die die Mobllfunkversorgung (sehr) schlecht bewerten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 269)
2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)
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Die zweite Herausforderung liegt in der Unterstitzung der Betriebe beim weiteren Ausbau ihrer Digitali-
sierungsstrategien, etwa durch Informations-, Beratungs- und Schulungsangebote zu den wichtigsten The-
men, wie der IT-Kompetenz der Mitarbeitenden, dem Datenschutz oder der IT-Sicherheit. Da aus der Be-
fragung nicht abgeleitet werden kann, wie viele (kleinere?) Betriebe noch keine Digitalisierungsstrategie
entwickelt haben, wird die Identifizierung von unterschiedlichen Pionieren (z.B. aus dem Handwerk, aus
dem Einzelhandel etc.) empfohlen, deren Erfahrungen als Good Practice fiir potenzielle Nachahmer auf-
bereitet werden kénnten.

7.4 Handlungsfeld Nachhaltigkeit und regionale Wirtschaftskreislaufe

Unter dem aktuellen Eindruck der Corona-Pandemie — und noch verstarkt durch den Krieg in der Ukraine
— werden vermehrt Forderungen laut, das Ausmal’ der globalen Arbeitsteilung kritisch zu hinterfragen
und durch eine (Re-)Regionalisierung von Liefer-/Absatzverflechtungen das Risiko von Lieferengpassen zu
verringern und damit die Krisenfestigkeit (Resilienz) von Wirtschaftsregionen zu erhéhen. Da mit einer
Intensivierung regionaler Liefer-/Absatzverflechtungen auch kiirzere Transportwege und in der Folge ge-
ringere Verkehrsbelastungen einher gehen kénnten, spielt die Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe
sowohl in der aktuellen Corona-Pandemie als auch mit Blick auf den Klimaschutz eine wichtige Rolle. Vor
diesem Hintergrund empfiehlt die GEFAK folgende MalRnahmen.

Von den so zahlreichen Betrieben, die (bereits vor dem Krieg in der Ukraine) logistische Engpasse (225,
also fast zwei Drittel aller befragten Betriebe!) bzw. den Ausfall von Lieferanten (141/40 %) erleben muss-
ten, kdnnte man in einer vertiefenden Abfrage die ndheren Umstdnde der aufgetretenen Probleme in
Erfahrung bringen.

AulRerdem konnte die Wirtschaftsforderung den Angaben der knapp 80 Betriebe nachgehen, die als Re-
aktion auf die verdnderten Rahmenbedingungen regionale Liefer-/Absatzverflechtungen ausbauen wol-
len bzw. ihre Fertigungstiefe erhohen wollen (38 Betriebe). In beiden Gruppen befinden sich einige GroRk-
betriebe, sodass hier eine gréRere Standortdynamik zu erwarten ist.

Ein wichtiger Anknipfungspunkt zur nachhaltigen Entwicklung des Landkreises stellen auch die (geplan-
ten) MalRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit dar. Wie bereits an anderen Beispielen ausgefiihrt
empfiehlt sich auch hier die Identifizierung von Pionieren (z.B. mit eigener Energieerzeugung, mit Kli-
maneutralitdt mit Nachhaltigkeitszertifizierungen etc.), die Aufbereitung von Good Practice und deren
Kommunikation an andere Betriebe, bevorzugt an die, die sich im Rahmen der Befragung bereits konkret
interessiert gezeigt haben. Auch sollte die raumliche Nachbarschaft der an gleichen MaRnahmen interes-
sierten Betriebe analysiert werden, um ggf. innerhalb groRerer Gewerbegebiete betriebsiibergreifende
Projekte zu initiieren.

Die knapp 100 Betriebe, die konkreten Bedarf an einer Energieberatung gezeigt haben, sollten an ein-
schldgige Beratungsangebote vermittelt werden.

7.5 Weitere Mallhahmen

Der vielfach gedulRerte Bedarf an einer Fordermittelberatung sollte durch Nachfrage prazisiert werden
und ggf. an die einschlagigen Beratungsstellen weitergeleitet werden. Auch bei den (ibrigen konkreten
Bedarfen an Wirtschaftsforderungsaktivitaten gilt es, die Zustandigkeiten zu klaren und die Unternehmen
zu kontaktieren. Exemplarisch seien die 48 Betriebe genannt, die sich einen Firmenbesuch wiinschen.
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Weitere empfehlenswerte MaBnahmen betreffen die Reaktion der Wirtschaftsférderung auf die kritische
Bewertung von Standortfaktoren. Vor allem sollten die (wenigen) Betriebe, die die Serviceangebote des
Landratsamtes und speziell der Wirtschaftsforderung schlecht bewertet haben, nach den Ursachen be-
fragt werden.

Ein Beispiel fiir eine relativ kritische Standortbewertung stellt der OPNV dar, dessen Zufriedenheitswert
seit 2017 noch weiter gesunken ist (auf jetzt 3,2). Abbildung 46 zeigt die Standorte der Betriebe mit (sehr)
schlechter Bewertung. Auf dieser Grundlage sollte —insbesondere bei den gréReren Gewerbegebieten, in
denen mehrere kritische Unternehmen sitzen — eine Verbesserung angestoRen werden.

Abbildung 46 Lage der Betriebe, die den OPNV (sehr) schlecht bewerten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 (n = 240)
© 2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

Die Betriebe, die Interesse an bestehenden oder neuen Netzwerkinitiativen gedulRert haben, sollten von
der Wirtschaftsférderung an die federfiihrenden Akteure gemeldet werden.

Jene 59 Betriebe, die Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge bendtigen, sollten auf die bestehenden
Sprechtage zum Thema Nachfolge hingewiesen werden.

Ein besonderes Potenzial kénnte in der offensichtlich grofRen Bereitschaft der Betriebe liegen, sich fiir die
Region finanziell zu engagieren. Die liber 150 Betriebe, die sich das (eventuell) vorstellen kénnen, sollten
naher befragt werden, auf welche Art des Engagements sich ihr Interesse bezieht, also z.B. die Mitfinan-
zierung spezieller Regionalentwicklungsprojekte, Sponsoring von Kulturprojekten, Umwelt- und Natur-
schutzmaBnahmen etc.).
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8 Anhang

8.1 Anschreiben

Landratsamt Bamberg \

Wirtschaftsférderung Ll
Landkreis
Bamberg ’
Hausanschrift
Landratsamt Bamberg | 96045 Bamberg LudwigstraBe 23, 96052 Bamberg
Tel. 0851/85-0 ® Haltestelle
www landkreis-bamberg.de Bahnhof/Post
Bankverbindung
Sparkasse Bamberg
IBAN-Nr. DES58 7705 0000 0000 0710 01
SWIFT-BIC BYLADEM1SKB
Offnungszeiten
Mo 7:30- 16:00 Uhr
Di:  7:30 - 14:00 Uhr
Mi:  7:30- 16:00 Uhr  Wir wollen Ihnen gezielt helfen:
Do: 7:30-17:30 Uhr Bitte vereinbaren Sie daher einen
Fr:  7:30-12:00 Uhr Termin.
| Unser Zeichen | Sachbearbeiter/-in |Tel. 0951 |Fax0951 | Zimmer |E-Mail
51-821.03 Herr Keis 85-223 85-8223 H 408 rainer.keis@Ira-ba.bayern.de

20. Januar 2022
Unternehmensbefragung 2022 im Landkreis Bamberg
Anlagen: Fragebogen, Antwortkuvert

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Wirtschaft im Landkreis Bamberg hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch entwickelt.
Zeitgleich werden die Unternehmen mit Themen wie Corona oder dem Fachkréftemangel konfron-
tiert. Diese stellen Verwaltung und Wirtschaft vor neue Herausforderungen. Fir die Wirtschaftsférde-
rung sind die Einschatzungen der ansassigen Unternehmen von grofRer Bedeutung. Aus diesem
Grund fihren wir alle fiinf Jahre eine Befragung bei rund 1.100 Betrieben im Landkreis Bamberg
durch.

Wir bitten Sie, sich etwas Zeit zu nehmen und den beiliegenden Fragebogen auszufullen. Nicht alle
Fragen mussen fiir Ihren Betrieb zutreffend sein, da ein fiir alle Branchen einheitlicher Fragebogen

konzipiert wurde. Ihre Angaben werden selbstversténdlich vertraulich behandelt und nur fir Zwecke
der Wirtschaftsférderung des Landkreises verarbeitet. Ausfuhrliche Datenschutzhinweise finden Sie
unter www.landkreis-bamberg.de/Datenschutzhinweise-Verarbeitungstatigkeiten.

Bitte senden Sie den Fragebogen bis 16. Februar 2022 in beiliegendem Antwortkuvert an die Wirt-
schaftsférderung zurtick. Sie kénnen den Fragebogen aber auch ganz bequem online ausfillen:

URL: bamberg.befragt.org (ohne www.) Passwort:

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an die Wirtschaftsférderung, Herrn Rainer Keis
unter Tel.: 0951/85-223 oder per E-Mail an rainer.keis@lra-ba.bayern.de.

Am 17. Mai 2022 um 15:00 Uhr werden wir die Ergebnisse der Befragung im Rahmen unseres Wirt-
schaftsgipfels 2022 im Kulturboden Hallstadt prasentieren.

Far Ihre Mitarbeit und Unterstitzung danken wir lhnen schon heute.

Mit freundlichen GriiRen

/A u

hann Kalb Inge Werb
Landrat Leiterin Wirtschaftsférderung

/metropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.
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8.2 Fragebogen

0

Unternehmensbefragung Landkreis Bamberg 2022 <L§2%'é’§!§L‘1

Bitte bis zum 16. Februar 2022 zurlicksenden. Vielen Dank!

Bitte priifen und ergénzen Sie die vorliegenden Angaben:

Anschrift: «Strale», «PLZ» «Ort»

«Unternehmen» «UntermehmeniD»

Telefon: «Telefon» E-Mail: «UnternehmensEMail»

O Facebook [ Instagram [ Sonstige:
Homepage: «Homepage»

Branche: «Branche_1_Bezeichnung»

1.2 Geschiftsleitung:

Telefon: E-Mail:

1.3 Ansprechpartner®in fiir die .
Wirtschaftsférderung: Funktion:
Telefon: E-Mail:

1.4 Wann wurde Ihr Unternehmen gegriindet? (Dafum soweit bekannt, ansonsten Monat / Jahr)

2.  In welchem Wirtschaftsbereich hat lhr Unternehmen seinen Schwerpunkt? (Bifte nur ein Kreuz)

Industrie........... O Einzelhandel...... O Hotellerie / Gastronomie......[d Freie Berufe ..o 0
Handwerk ........0 GroRhandel ....... O Verkehr........cocoooveeeeen O Sonstige Dienstleistungen............[

3. Wie beurteilen Sie Ilhren Betriebsstandort?

Standortfaktoren (Bitte pro Standortfaktor (Zeile) je ein Kreuz fiir Bewertung des Standortes Wichtigkeit fiir Ihren Betrieb
die ,Bewertung des Standortes" und eins fiir die ,Wichtigkeit fiir 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht) 1 (sehr wichtig) bis 5 (unwichtig)
Ihren Betrieb®) 3 5 4 5

Uberregionale Verkehrslage: Stralke
Uberregionale Verkehrslage: Schiene
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe

Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

N&he zu Hauptkunden

Né&he zu Hauptlieferanten

Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Ausbildungsangebote

Weiterbildungsangebote

Né&he zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Verfugbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Lebensqualitat

Service der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt
Gesamtzufriedenheit am Standort

OOoo0oO0oOo0ooooOo0OoOoOoOooOooOoooooooooog-
o o o o o o o o o o o Y S
o B o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o
O00000000000000O000O00O000O0O0O00O0OO0000O
o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o S
o o o o o o o o o o o o o
O000000000000000000O0000O00O0O00O0OO0
OO00000000000O00O00O00O00O0O00O0OO0O0O0
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4. Fiir welche der folgenden Kompetenzfelder bietet Ihr Unternehmen Produkte bzw. Dienstleistungen an? (Mehrfach-

nennungen moglich)

Automobilwirtschaft O | Kultur- und Kreativwirtschaft O
Bauwirtschaft / Baustoffindustrie I:I. Lasertechnik B El
Biotechnologie O | Luft- und Raumfahrt / Satellitennavigation O
Chemie 0 | Maschinenbau ]
Elektrotechnik und Elektronik O | Mechatronik / Sensorik O
Energietechnik O | Medizin / Medizintechnik m]
Erndhrung O | Nanotechnologie O
Finanzdienstleistungen O | Neue Werkstoffe O
Gastronomie / Hotellerie / Tourismus O | Pharmazie O
Gesundheit / Pflege O | Umwelttechnologie O
Immobilienwirtschaft [ | Unternehmensberatung O
Informations- und Kommunikationstechnologie O

5. Verfiigen Sie am Standort iiber eine eigene Entwicklungsabteilung? ja O nein O

Haben Sie Interesse an folgenden Angeboten zur Vernetzung bzw. Forderung der Betriebe?

Netzwerk Lagarde1 (Digitalisierung)
Netzwerk OfraCar (Automotive)

| O | Cleantech Innovation Park
i O | (COz-neutrale Produktion, Clean Energy, KI)

Netzwerk der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim (Fach-
krafte, Transformation, ...)

O

Sonstiges:

7.1 Wie viele Beschiftigte (einschlieBlich Inhaber*in) hat lhr Unternehmen insqesamt? (Stand 31.12.2021)

Wenn ja, bitte prazisieren . . . Erwarten Sie Schwierigkeiten
Sie diesen Bedarf Ja | nein | Anzahl Berufshezelchnung bei der Stellenbesetzung?
Akademiker*innen O () jald nein O
Gelernte Arbeitskrafte I .
gewerblich / technisch o o ja nein 0
Gelernte Arbeitskrafte . .
kaufmannisch = o jall nein [
Gelernte Arbeitskrafte . .
medizinisch / sozial -l o iall nein 1
Ungelernte Arbeitskrafte O O jald nein O
Auszubildende 2022 O O jal nein O

9. Falls Sie Stellenbesetzungsprobleme haben: Treffen folgende Aussagen auf lhren Betrieb zu?

Bitte pro Zeile je ein Kreuz fiir ,Akademiker*innen”, ,gelernte Arbeits-
krafte" und ,Auszubildende*

Akademiker*innen

ja nein ja

gelernte
Arbeitskréafte

Auszubildende

nein ja nein

Erforderliche fachliche Qualifikationen sind nicht vorhanden

O O

Persénliche Eignung nicht gegeben

Unser Unternehmen ist zu unbekannt

Keine Bereitschaft zu einem Ortswechsel in die Region

Der Wohnraum ist zu teuer

Fehlende Attraktivitat / Bekanntheit des Berufsbildes

Zu hohe Gehaltsvorstellungen

Ooooooog
Ooooooon
Ooooooon

Oooooagd
Oooooag
Oooooooan

10.1 Welche Angebote hat lhr Betrieb fiir Studierende? (Mehrfachnennungen maoglich)

Praktikum, Bachelor-/Masterarbeit, Praxissemester jall nein OJ Interesse [J
Duales Studium jald nein OJ Interesse [J
Werksstudierendentatigkeit jad nein CJ Interesse [J

ja O nein [ Interesse [1

Sonstiges, UNd ZWAr: ..........ooooiiiiicee e
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10.2 Nutzt Ihr Betrieb folgende Angebote zur Ansprache von Schiiler*innen? (Mehrfachnennungen maéglich)

Berufsinfotage an den Schulen ja O nein [J Interesse [
Ausbildungsmesse Bamberg ja O nein [J Interesse [
Studienmesse Bamberg ja O nein (1 Interesse [
Virtual Reality-Tour der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim ja O nein 1 Interesse [
Next.Stop. Traumjob der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim ja O nein 1 Interesse [1
SONSHGES, UNG ZWAT: ...t ja nein L] Interesse [1

11. Welche MaBnahmen fiihrt lhr Betrieb durch, um den Fachkréftebedarf zu decken? (Mehrfachnennungen maéglich)

ja geplant nein Interesse
Ausbildung O O O O
Weiterbildung O O O O
Anwerbung von Absolvent*innen (Schule / Hochschule) O O O O
Suche nach Fachkréaften im Ausland O O O O
Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office, Mobiles Arbeiten) O O O |
Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Arbeitszeitkonto) O O O O
Betriebliches Gesundheitsmanagement O O O O
Beschaftigung und Einstellung alterer Arbeitnehmer*innen O O O O
Beschaftigung und Einstellung von Menschen mit Behinderung O O O O
(Uber-)Betriebliche Kinderbetreuung O O O O
Betriebliche Unterstuitzung bei der Versorgung mit Wohnraum O O O O
Bereitstellung von Informationen zur Pflege von Angehérigen (,Pflegekoffer”) O O O O
Willkommensangebote fir auswartige Mitarbeiter*innen O O O O
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing O O O O
Finanzielle Anreize O O O O
Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. Outsourcing) O | O O
Unterstiitzung beim Erreichen des Arbeitsplatzes (Job-Ticket, Shuttle-Busse, JobRad etc.) O O O O

12. Welche konkreten Uberlegungen fiir die Entwicklung lhres Betriebes bestehen fiir die nachsten drei Jahre? (Mehr-

fachnennungen maglich) Selbstverstandlich werden |hre Angaben streng vertraulich behandelt.
Einfuhrung neuer Dienstleistungen, Produkte oder Prozesse
Riuckverlagerung von Produktion(-steilen) aus dem Ausland
Erhoéhung der Fertigungstiefe
Ausbau regionaler Liefer-/Absatzbeziehungen
Neueinstellung von Beschaftigten
Abbau der Beschaftigtenzahl

Betriebstbergabe /-verkauf
Standorterweiterung / Filialisierung
Standortmodernisierung / Instandhaltung
Standortverlagerung

Standortschlieung

Oooooo

Oooooogd

13. Welche MaRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit fiihrt Ihr Betrieb durch? (Mehrfachnennungen maglich)

ja  geplant nein Interesse
Eigene Energieerzeugung (z.B. Photovoltaik) O O O O
Energetische Optimierung / Steigerung von Material- und Energieeffizienz a O O O
Okologische Aufwertung des Standorts (naturnahes AuRengelédnde, Dachbegriinung etc.) O O Od O
Einsatz von E-Fahrzeugen / Umstellung des Fuhrparks auf Elektromobilitét O O O O
Einrichtung radfahrfreundlicher Infrastruktur (Uberdachtes Fahrradparken, Duschen etc.) a O | a
Herstellung 6kologischer oder regionaler Produkte O O O O
Erreichen der CO2- bzw. Klimaneutralitat des Betriebes m} O O a
Betriebliche Zertifizierung mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit bzw. Nachhaltigkeitsbericht O (| O a
SONSHGES, UNG ZWAT: ... et g O o a

14.1 Hat Ihr Betrieb innerhalb der ndchsten Jahre zusatzlichen Flachenbedarf?

voraussichtlicher Flachenbedarf ja nein Umfang in qm Zeitpunkt des Bedarfs
Grundstiick | O
Immobilie O O

«Unternehmen|D»
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14.2 Hat Ihr Betrieb Uberkapazititen an Flachen / Immobilien oder sonstige Angebote fiir ia O in O
Fremdnutzungen? (z.B. Tagungskapazitdten, Halle, Birofléche) Ia nein

Wenn ja, welche und wie viel Flache kénnten Sie veraulern / vermieten? (bitte Angaben in Art, gm und mit Zeitraum)

15.1 Die Wirtschaftsforderung des Landkreises Bamberg versteht sich als Ansprechpartnerin und ja O nein O

Bindeglied zwischen Wirtschaft und Verwaltung. Ist Ihnen die Wirtschaftsférderung bekannt?
Wenn ja, wie sind lhre Erfahrungen? Wie zufrieden sind Sie beziglich...

sehr zufrieden zufrieden unzufrieden

Angebot O O 0O
Betreuung / Umsetzung O O O
Erreichbarkeit O O O

15.2 Welche Aktivitiaten der Wirtschaftsférderung sind Ihnen in Zukunft wich
?Blfttt;v;;?;:dll Aktivitat (Zeile) je ein Kreuz bei ,Aligemein wichtig” 1 (selﬁl\llfil:hr:ilge)lgi:gc(:::\lﬂchiiq) Eigener Bedarf
und ein Kreuz bei ,Eigener Bedarf*) 1 2 3 4 5 ja nein
Unterstiitzung bei Genehmigungsverfahren (Runder Tisch) O O O O ) O O
Firmenbesuch durch die Wirtschaftsforderung O O O O O O O
Fordermittelberatung O O O O O O O
Energieberatung O O O O O O O
Untersttzung fur Existenzgrindende O O O O O O O
Unterstitzung bei der Betriebsnachfolge O O O O O O O
Imagewerbung fir den Wirtschaftsraum O O O O ) O O
Unterstitzung bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen (| O O O O O O
Unterstitzung bei Neuansiedlungen O O O O m} O O
Unterstiitzung bei Standorterweiterung O O O O O O O
Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflachen/-immobilien O O O O m} O O
Unterstitzung bei der Fachkraftesicherung O O O O O O O
Organisation von Informationsveranstaltungen O O O O O O O
Organisation von Unternehmenstreffen O O O O O O O
Unterstitzung bei der Anbahnung von Hochschulkooperationen O O O O O O O
Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten O O O O m} O O
Newsletter der Wirtschaftsférderung O O O O ] O O

16. Welche Auswirkungen hat die Corona-Pandemie aktuell auf lhren Betrieb? (Mehrfachnennungen méglich)

Ausfall von Mitarbeitenden
Ausfall von Lieferanten

Innovationsschub (Prozesse, Produkte, Digitalisierung

BetriebsschlieBung (komplett) [ | Logistische Engpéasse O

BetriebsschlieBung (teilweise) [ | Gestiegene Einkaufspreise O

Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung O | Liquiditatsengpésse O

Ausfall von Auftragen [0 | Drohende Insolvenz O

Ausfall von Kund*innen [0 | Umsatzsteigerung O
O O
O

17. Konnte lhr Betrieb aufgrund der Corona-Pandemie Verbesserungen in folgenden Aspekten der Digitalisierung

erreichen? Was waren Hemmnisse bzw. Herausforderungen dabei?

Verbesserung Hemmnisse/Herausforderungen
ITKompetenzder ireteden s S Ea— gen ..
Datenschutz & IT-Sicherheit a0  neinO
Verteiltes Arbeiten / Telearbeit (Home-Office) jald nein OJ
Breitbandanbindung jald nein O
Automatisierung von Produktionsprozessen jal nein O

18. Andern sich durch die Corona-Krise die Standortanforderungen lhres Betriebes? ja O nein O

Wenn ja, welche Standortfaktoren werden fiir lhren Betrieb WiChtiger?..... ...

19. Sind Sie bereit, sich auch finanziell fiir unsere Region zu engagieren (Sponsoring z.B. fiir den Sport, soziale Einrichtungen,

Natur- und Umweltschutz, Kultur etc.)?

jald eventuell OJ nein OJ
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