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FORDERUNG DURCH DAS EU-PROGRAMM LEADER.

Gefordert durch
M Kofinanziert von der

LA Europaischen Union

Bayerisches Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Ein im Rahmen des GAP-Strategieplans Deutschland 2023 - 2027 gefordertes LEADER-Projekt
im Freistaat Bayern

Das EU-Férderprogramm LEADER dient der Entwicklung des [dndlichen Raums durch
einen Bottom-Up-Ansatz, in welchem lokale Akteure in regionalen Arbeitsgruppen (LAG)
eigene Entwicklungsstrategien erarbeiten.

MODULDREI



ECKDATEN DER UMFRAGE. MODULDRE!

DIE UMFRAGE FAND IM 3. UND 4. QUARTAL 2025
STATT.

INSGESAMT HABEN 377 PERSONEN
TEILGENOMMEN.

277 PERSONEN HABEN DIE UMFRAGE
VOLLSTANDIG BEANTWORTET. DAS SIND 73,47 %
DER TEILNEHMENDEN.
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DIE UNTERNEHMEN KOMMEN UBERWIEGEN AUS DEM MODULDRE!
HANDWERK.
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Sonstige: Garten und Landschaftsbau, Landwirtschaft, Steine und Erden, Transport, Verlag

Frage 1: In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tatig? (n=341)
5 Frage 2: Falls es sich um eine andere Branche handelt, welcher Branche ist Ihr Unternehmen zugehérig? (n=11)



DAS ZEIGT SICH AUCH AN DER MITARBEITERZAHL: MODULDRE!
TEILGENOMMEN HABEN VIELE KLEINE UNTERNEHMEN.
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6 Frage 3: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschiftigt Ihr Unternehmen aktuell? (n=341)
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WIRTSCHAFTLICHE LAGE UND
HERAUSFORDERUNGEN




DIE WIRTSCHAFTLICHE LAGE DER UNTERNEHMEN IST MODULDREI
SOLIDE.
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8 Frage 4: Wie beurteilen Sie die aktuelle wirtschaftliche Lage lhres Unternehmens? (n=326)



GESTIEGENE KOSTEN, BUROKRATIE UND MODULDRE!
FACHKRAFTEMANGEL SIND DIE GRORTEN
HERAUSFORDERUNGEN.

Kosten (Energie, Material, Personal) e G 7, 18%

Burokratie / Genehmigungsverfahren 64,72%

Fachkraftemangel I 50.92%
RUckgangiges Konsumverhalten N 38 34%
Konkurrenzdruck mEm 21 78%
Digitalisierung / Technologiewandel I 20, 55%
Integration internationaler Arbeitskrafte I 9.,51%
Flachenverfligbarkeit I 6,75%
Ressourcenknappheit (Rohstoffe) = 6,13%
ErschlieBung neuer Markte N 5 83%
Sonstiges M 6,75%
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Sonstige: aktuelle StraBensperrung und Baustellen, Auftragsmangel, Zollpolitik der USA, hohe Steuern und Abgaben, Investitionsrtickgang

Frage 5: Welche Herausforderungen sind fiir Ihr Unternehmen aktuell besonders relevant? (n=326)
9 Frage 6: Falls andere Herausforderungen fiir Sie relevant sind, welche sind es? (n=22)



FUR DIE NACHSTEN DREI JAHRE RECHNEN VIELE MIT EINER MODURLDRE
EHER RUCKLAUFIGEN ENTWICKLUNG.
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10 Frage 7: Wie schitzen Sie die zukiinftige Entwicklung lhres Unternehmens in den nichsten 3 Jahren ein? (n=326)
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DER STANDORT PUNKTET MIT HOHER LEBENSQUALITAT UND MODULDRE!
EINER GUTEN INFRASTRUKTUR.

Lebensqualitat

Verkehrsanbindung

Schulangebote

Kultur- und Freizeitangebote
Infrastruktur (Breitband, Mobilfunk)
Kinderbetreuungsangebote

Nahe zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Netzwerke / Cluster
Weiterbildungsangebote

Verfugbarkeit von Gewerbeflachen
Attraktivitat fir junge Fachkrafte
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften

12 Frage 8: Wie beurteilen Sie lhren Betriebsstandort im Landkreis Bamberg in Bezug auf folgende Standortfaktoren? (n=310)
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MOBILITAT, ENTBUROKRATISIERUNG UND EIN KLARES
FREIZEITPROFIL TREIBEN DIE DIFFERENZIERUNG.

- OPNV & Anbindungen verbessern

- Burokratie abbauen, Verfahren beschleunigen

« Genuss-/Tourismusregion profilieren (Bierkultur, Gastronomie)
- Stadt-Land enger verzahnen; Regionalprofil scharfen

- Lokale Wirtschaft/Handwerk & Einzelhandel starken

« Bezahlbarer Wohnraum; Bauen erleichtern

- Breitband & digitale Infrastruktur ausbauen

« Familienfreundlichkeit erhéhen (Kitas, Schulen, Betreuung)

13 Frage 9: Welche Alleinstellungsmerkmale kénnte der Landkreis Bamberg weiter aushauen, um sich von anderen Regionen abzuheben? (n=98)
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MODULDREI

ZUKUNFTSPOTENZIALE,
STRUKTURWANDEL & NEUE
MARKTE




KUNSTLICHE INTELLIGENZ IST DER WICHTIGSTE
ZUKUNFTSTREND.

Digitalisierung / Kinstliche Intelligenz / Automatisierung I 5 7,97%

15

Fachkraftegewinnungund -bindung I 48,14%
Nachhaltigkeit / Energiewende I 4 0,34%
Sicherheit &amp; Verteidigung I 35,59%

Gesundheitswirtschaft I 30,35%
Neue Mobilitatsformen I 18,98%
Lieferketten I 17,63%
Kreislaufwirtschaft I 16,61%
Sonstiges M 6,78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Frage 10: Welche Themen und Trends halten Sie ganz allgemein fiir die wichtigsten Wachstumstreiber der kommenden Jahre? (n=295)
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DARUBER HINAUS SIND BUROKRATIEABBAU UND
ENERGIEKOSTEN WICHTIGE THEMENFELDER.

BuUrokratie abbauen & Verfahren beschleunigen

- Bezahlbare, sichere Energie

« Kostenentlastung (Steuern/Abgaben) fur Unternehmen
« Arbeits- & Fachkrafte sichern

« Wohnungsbau/Bauen vereinfachen

« Innovation & F&E / unternehmerische Freiheit starken

- Verlassliche, planbare Politik/Rahmenbedingungen

- KMU gezielt unterstitzen (inkl. Handel/Handwerk)

16 Frage 11: Falls es sich um andere Themen und Trends handelt, um welche? (n=18)
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IM TOURISMUS UND NEUEN TECHNOLOGIEN SEHEN VIELE MODULDRE!
POTENZIAL.

Tourismus, Kultur und Freizeitwirtschaft | R 54 ,44%

Umwelt- und Energietechnologien (Cleantech) I 34.81%
IT / Software / Kinstliche Intelligenz |GGG 34,07%

Logistik und Mobilitat GG 25,52%

Erndhrung / Landwirtschaft 4.0 NG >7,73%

Life Sciences / Medizintechnik |GGG 22,44 %
Verteidigung / Rustung NG 138,52%
Sonstige M 5,93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

17 Frage 12: In welchen Zukunftsbranchen sehen Sie die gréBten Chancen fiir den Landkreis Bamberg? (n=270)



AUCH DER BEREICH NACHHALTIGKEIT BLEIBT RELEVANT. MODULDREI

- Nachhaltiges Bauen / Green Construction
- Talentférderung & Standortentwicklung (Stadt—Land als ,,Modellregion®)

« Sonstiges: kaum weitere konkrete Branchen genannt

18 Frage 13: Falls es sich um eine andere Zukunftsbranchen handelt, welche? (n=6)



WACHSTUMSCHANCEN BESTEHEN IM BEREICH Kl &
DIGITALISIERUNG SOWIE ENERGIE.

IT, KI & Digitalisierung

- Erneuerbare Energien & Speicher (Wind, PV, H,, Speicherlésungen)
« Tourismus & Freizeit-Erlebnis (Events, VR, Klinstlermarkte)

« Mobilitat & Autozulieferer

« Handwerk & lokale Produktion (Manufakturen)
« Biotech / Medtech
« Gesundheit & Facharztpraxen / Pflege

« Einzelhandel/Nahversorgung (24/7-Laden, Pop-ups)

19 Frage 14: Welche Nischen oder neuen Mirkte kénnten lhrer Einschitzung nach fiir den Landkreis interessant sein? (n=77)
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DIGITALE UND TECHNISCHE KOMPETENZEN STEHEN IM MODULDRE!
MITTELPUNKT.

- Digitalkompetenz (IT, Daten, Kl, Automatisierung)

« Technisch-handwerkliche Skills / MINT

« Aus- & Weiterbildung / Lernbereitschaft

- Fachkraftekompetenz & Berufserfahrung

« Anpassungsfahigkeit & Veranderungsbereitschaft

- Nachhaltigkeit & Energiewissen

« Fdhrung & soziale/kommunikative Kompetenzen (inkl. Deutschkenntnisse)

« Projekt-/Prozesskompetenz & Organisation

20 Frage 15: Welche Kompetenzen und Qualifikationen werden in Ihrer Branche in den nichsten 5-10 Jahren besonders wichtig sein? (n=140)
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BILDUNG UND QUALIFIZIERUNG




TEILWEISE SIND ZUSATZLICHE SCHULUNGEN UND MODULDRE!
WEITERBILDUNGEN ERFORDERLICH.
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ja nein keine Auszubildenden im
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22 Frage 16: Benétigen Sie fiir Ihre Auszubildenden zusétzliche Schulungen oder Weiterbildungen, die iiber die reguliren Ausbildungsinhalte hinausgehen? (n=284)



AUCH ANDERE QUALIFIKATIONEN SIND WICHTIG IN DEN
BETRIEBEN.

« |T/Digital-Skills

« Fachtheorie-Vertiefung / Berufsschulkurse

« Deutsch/Kommunikation & Allgemeinbildung (inkl. Mathe, Nachhilfe)
 Integration & Kulturkompetenz (v. a. bei auslandischen Azubis)

« Alltagskompetenzen: Finanzen, FUhrerscheine

- Handwerkliche Spezialisierungen (z. B. Anlagenmechanik, Fliesengewerk, Brauerei)

« Gesundheit/medizinische Zusatzscheine (z. B. freiverkauflicher Arzneimittelschein;
Therapie)

« Kl & Smart Factory (punktuell genannt)

23 Frage 17: Falls ja, in welchen Bereichen sind zusatzliche Qualifikationen besonders wichtig? (n=45)
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VIELE MITARBEITER BENOTIGEN WEITERBILDUNGEN IN MODULDRE!
DIGITALEN KOMPETENZEN.

Digitale Kompetenzen | < 3.82%
Kommunikation & Soft Skills | NG 31,10%
Technisches Fachwissen (in der Produktion) |GGG 25.27%
Fuhrung & Management I 2 55%
Nachhaltigkeit / Umwelttechnologien || NG 12,01%
Sonstiges |GG 7,42%
Kein Bedarf |IINENEGEGEGEGEGEGEGEEEE 18,73%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

24 Frage 18: In welchen Bereichen sehen Sie aktuell den gréBten Weiterbildungsbedarf fiir Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? (n=283)



VIELE LERNEN DIE FAHIGKEITEN, DIE SIE IN DER PRAXIS MODULDRE!
BRAUCHEN, IM BETRIEB.

« Spezifische Kenntnisse im Handwerk

 Elektrotechnik / komplexe Fehlersuche

« Maedizin/Therapie: fachspezifische Fortbildungen

« Weiterbildung/Schulungen (bessere Angebote, Handwerkskammer)
« Sprachkompetenz (Deutsch)

« Fuhrerscheine/Befahigungen (z. B. CE-Fihrerschein)

« Management/Fihrung & faire Rahmenbedingungen

« Sonstiges: individuelle Betriebsbesonderheiten (z. B. Familienbetrieb,
autodidaktisches Lernen)

25 Frage 19: Falls es sich um einen anderen Bereich handelt, um welchen? (n=11)



WEITERE BILDUNGSANGEBOTE WURDEN DEN LANDKREIS
STARKEN.

« IT-/Digital-Kompetenzen (auch praxisnah far KMU)

- Handwerk starken: Berufsbildungszentrum & Innungen (mehr/ schneller umsetzen)
« Fdhrungs- & Managementformate (z. B. Diskussionsrunden fur Fihrungskrafte)

- Berufsorientierung & Motivation Jugendlicher (Handwerk als attraktive Option)

« Transparenz/Kommunikation zu bestehenden Angeboten verbessern

« IT-Anwenderkurse fur Kleinbetriebe

« Gesundheit/Therapie-Fortbildungen (z. B. Ergotherapie/Padiatrie)

- Spezifische Bedarfe: Agrarservice-Ausbildung, Gymnasium im Norden des LKs

26 Frage 20: Welche Ausbildungs- oder Weiterbildungsangebote fehlen aus lhrer Sicht im Landkreis Bamberg? (n=64)
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DIE BEWERTUNG DER KOOPERATION IST INSGESAMT LEICHT
POSITIV - MIT AUSBAUPOTENZIAL.
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Frage 21: Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Bildungseinrichtungen (z. B. Berufsschulen, Hochschulen, Weiterbildungstriger) im Landkreis Bamberg? (n=284)
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FAST KEIN UNTERNEHMEN NUTZT BISLANG REGIONALE MODULDRE!
ANGEBOTE ZUM WISSENSTRANSFER.

nein 92,23%

ja
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28 Frage 22: Nutzt lhr Unternehmen bereits regionale Angebote zum Wissenstransfer? (z.B. KMUni, KMU-KI Erfahrungszentrum, Cleantech Innovation Park etc.) (n=283)



DENNOCH EXISTIEREN BEREITS WICHTIGE MODULDRE!
KOOPERATIONSFORMATE.

« Hochschule/Uni-Kooperationen (u. a. Uni Bamberg, Hochschule Coburg)
« Cleantech-/Innovationsnetzwerke (z. B. Cleantech Innovation Park)

- RegelmaBiger Branchenaustausch (z. B. Vortrage, ,Wissenfrihstick®)

- Uberregionale Netzwerke (z. B. BENNI 2 / IFE Amberg)

« — (weitere Nennungen waren vereinzelt und Uberschneiden sich mit den obigen
Clustern)

29 Frage 23: Wenn ja, welche? (n=10)



FUR WISSENSTRANSFER UND AUSTAUSCH IST OFT WENIG MODULDREI
ZEIT DA.

Mangel an Ressourcen im Unternehmen (Zeit, Personal,

I <o.65¢
EUdaer 49,65%
Burokratische Hurden / lange Verfahren || GGG 30.05%

Unterschiedliche Erwartungen zwischen Wissenschaft und

] 9
Wirtschaft 24,30%

Fehlende Kontakte zu Hochschulen /

(o)
Forschungseinrichtungen _ 20,42%

Sonstiges [} 2,82%

Keine Angabe | G 06%

0% 20% 40% 60%

30 Frage 24: Welche Hiirden bestehen aus lhrer Sicht beim Wissenstransfer? (n=284)



...ZUDEM GIBT ES KRITIK AN FORDERPOLITIK UND
INFORMATIONSDEFIZITE.

Digitalisierung/IT als Zusatzlast — v. a. im Handwerk
« Handwerk starker wertschatzen/nicht vergessen
« Kritik an Forschungs-/Férderlogik (Selbstzweck, Férderabhangigkeit)

« Informationsdefizite zu vorhandenen Méglichkeiten/Angeboten

« Fehlende technische Hochschule/Studienangebote in Bamberg

31 Frage 25: Falls es sich um andere Hiirden handelt, um welche? (n=6)

MODULDREI



Inhalt, Zusammenstellung, Struktur und Prasentation sind
urheberrechtlich geschuitzt. Die Vervielfaltigung und Verbreitung
(auch auszugsweise) von Informationen und Daten sind ohne
vorherige schriftliche Zustimmung untersagt.

©Moduldrei

MODULDREI

Strategie und Kommunikation GmbH
Martin-SchmeiBer-Weg 3a

44227 Dortmund

MODULDREI



