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16.00 Uhr
16.00 Uhr

16.15 Uhr

17.00 Uhr

17.30 Uhr
17.30 Uhr

18.15 Uhr
19.30 Uhr

19.50 Uhr

20.00 Uhr

Pressekonferenz

Begrufung durch Blrgermeister Stengel
Begrufung und Einfuhrung durch Landrat Dr. Denzler

Ergebnisprasentation: Ellen Ehring

Ende der Pressekonferenz und Pause

Workshop mit den ,Kiimmerern®

Gelingensfaktoren fir die Gestaltung des demographischen
Wandels im Landkreis, in den Stadten und Gemeinden

Den Wandel aktiv gestalten - Arbeitsgruppenphase

Informationen aus den Arbeitsgruppen und Verabredungen im
Plenum

Ausblick und Verabschiedung

Ende der Veranstaltung
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Gelingensfaktoren flr den weiteren Prozess

» Breite und friihzeitige Beteiligung und Einbindung aller wichtigen
lokalen Akteure (Blrgerschaft, Gemeinde- und Stadtrat, Verwaltung)

» Ziele vereinbaren, Handlungskonzepte, Projektideen und Mal3inhahmen
mit relevanten Akteuren erarbeiten und sukzessive realisieren.

» Verantwortung, Rollen und Aufgaben sowie Ressourceneinsatz fur den
weiteren Prozess verbindlich vereinbaren. Verlasslichkeit!

» Eine eindeutige Kommunikations- und Entscheidungsstruktur aufbauen.
» Politische Verbindlichkeit herstellen

» Erfolge und Wirkungen kontinuierlich messen
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Transparenz Gber » Informieren und

demographische sensibilisieren
Entwicklung _
herstellen Regional-
konferenzen
Vor ORT...
Wirkung Schwerpunktthemen
analysieren identifizieren
Ziele
vereinbaren
Handlungs-
konzepte

entwickeln
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Familienfreundliche Kommune — ( Barbers

Generationengerechtigkeit als Ziel
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Familienfreundliche Kommune —
Generationengerechtigkeit als Ziel
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Beteiligungsformen

 Runde Tische — Thematische Foren

* Zielgruppen-Workshops ,55plus — Wohnen im Alter”
* Zukunftskonferenzen

« Seniorenvertretung, Seniorenbeauftragte

« Generationenbeauftragte

Internetgestitztes Netzwerk:
www.forum-lernen.de
www.mitarbeit.de
www.buergergesellschaft.de
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Erfahrungen mit Blrgerbeteiligung

~>Chlechte* Erfahrungen mit Burgerbeteiligung schrecken Blrger ab!

e Wasist zu tun?
- Konkrete umsetzbare Projekte planen
- Beteiligung kontinuierlich anlegen
- Begegnung auf ,Augenhohe*
- Information Gber Umsetzungsstand kontinuierlich weiter geben
- Feste Ansprechpartner (Blurgermeister, Kimmerer, Netzwerker)

. Beteiligung will ,gelernt” sein - wichtig sind:
- Erfahrungsaustausch
- Qualifizierung
- Unterstltzung
- Anerkennung
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Strategische Gesamtkonzepte erarbeiten

1. Workshop der Bertelsmann Stiftung
,Gestaltung des demographischen Wandels*

2. Workshop der Bertelsmann Stiftung
~Weiterentwicklung kommunaler Seniorenpolitik*

Landkreisangebot: 15.07. und 23.09.2010

www.workshops-fuer-kommunen.de



Den demographischen Wandel gestalten ...

Landkreis
( Bamberg
Fortbildungsangebot

Seniortrainer/in im Projekt EFI — Erfahrungswissen fir Ini tiativen

Fortbildung flr die Generation 50 plus zum Projektmanagement
fur lokale Projekte

Landkreis Bamberg und CariThek — im Modellprojekt aufgenommen.

Information von Herrn Munzel.
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Bildung im Alter

» Erweiterter Begriff von Bildung ist notwendig
 Erreichbarkeit ,bildungsungewohnter* Gruppen

* Neue Formen: Ansatzpunkte an der Lebenswelt

» Qualifizierung fur das burgerschaftliche Engagement

Selbstreflexion Austausch

Ich flr mich Ich mit anderen

Personliche Gemeinsames
Lebensgestaltung Handeln

Gesellschaft
FUr uns und andere

Politisches Handeln

Nach Bubolz-Lutz 2007
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Zielgruppen differenziert betrachten

Aktive Seniorinnen und Senioren

» die bereits in Vereinen, Kirchengemeinden, sozialen Netzwerken aktiv sind

« die ein Interesse an einem Engagement haben, aber kein entsprechendes
Angebot finden oder suchen

» die ein Bildungsinteresse haben

« die ein Interesse an weiteren sozialen Kontakten haben (mit Gleichgesinnten,
mit anderen Altersgruppen)

» die eine gesunde Lebensfuhrung fihren/wollen

e die ihr Erfahrungswissen weiter geben wollen

» die soziale Verantwortung tbernehmen wollen

e die ihren Gestaltungswillen einsetzen wollen

* die Interesse an neuen Wohn- und Lebensformen haben
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Zielgruppen differenziert betrachten

 Einkommensstarke und Einkommensschwache
 Menschen mit Zuwanderungshintergrund
e Zurlickgezogen Lebende

« Menschen in einer Ubergangsphase (Ubergang in die nachberufliche
Phase, Verlust eines nahen Menschen, gesundheitliche Einschrankung,
Umzug)

 Menschen mit einem psycho-sozialen Hilfebedarf

* Menschen mit Einschrankungen in ihrer Mobilitat

» Hilfe- und Pflegebediirftige altere Menschen

* Menschen mit einer geronto-psychiatrischen Erkrankung
» Pflegende Angehorige
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Best Practice Beispiele

Beispiel ,,.Drehscheibe” in Leverkusen

‘Seniorenkrei Hﬂhﬂu"ﬂﬂﬁ'J
g Lot snminhres dienste

f:; | Selbsthilfe-

pgegnungsstatie

Beratung und [ Ambuisie
Vermitiiung | priged mste
heken .i.r:h-.
Therapeuten
' |ﬂﬂiwhﬁdhnﬂq

|Mﬁm
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Wohnprojekt Coburg: A
t

Generationentbergreifendes gemeinschaftliches Wohnprojek

Kooperation dreier Partner:

« Interessenten und Initiatoren des Wohnprojektes: Altere Menschen, Paare
und Familien

« AWO-Bezirksverband Ober- und Mittelfranken: Ubernahme der
Moderation (2,5 Stunden pro Woche, 30 € monatlich pro Teilnehmer)

« Stadtische Wohnungsbaugesellschaft (WBG): Umgebautes Wohnhaus mit
16 Wohnungen auf drei Stockwerken, davon eine 3-Zimmer-Wohnung als
Gemeinschaftswohnung, Kaltmiete tragt WBG

Grundung eines Fordervereins als Generalmieter der Wohnungen

(Vermietung der Wohnungen, Ubernahme der Mieten bei Leerstanden)
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Wohnprojekt Coburg - Gelingensfaktoren

i Ansicht E_>re|te gnd s_tetlge _ _
Haus Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung
mmmmmmmmmmm von ausreichend Interessenten
« barrierefrei « nah am Stadtbus

« seniorengerecht « Einkaufsmaoglichkeit .
e " o Moderation der Interessentengruppe

maoglichst frih

- ( Regelmalige

AWO
| Bewohnerversammliungen

' Gemeinschaftsstiftende Aktionen
|

Bewohner: 19 Erwachsene, 5 Manner, 14 Frauen;
2 Freundinnen, 2 Paare, 11 Einzelpersonen, 1 Mutter mit erwachsener Tochter;
Alter 19-89 Jahre, Altersdurchschnitt 61 Jahre
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i c Xy I_|:'] htkp: e wohnen-zu-hause. de)

Bty -| [38- cooge

M B GM3 - Login |j Institut for Potenziale... Cie Bahn - Homepage @ WetterCnling -- Aktue... E Hotel Reservation Ser... ﬁ MEYTEQ Map24 - Kost... ﬁ izalerie Landhaus Lick

j Koordinationsstelle Wohnen zu Haus... ! - |

Koordinationsstelle

Wohnen zu Hause

Konzepte, Initiativen
und Visionen flirs Alter

Kontakt | Impressum | Datenschutz | Sitermap

STARTSEITE
PROFIL
MEUIGKEITEM

AETUELLES 20 UNSERER
SARBEIT

I MERANSTALTUNGEN
1 WOHMEN ZU HAUSE
P WOHNBERATUNG BATERN

MEWSLETTER
bOOPERATICONEN

LI LITERATUR

DOk UMENTARFILM

~ "PFLEGE IM ALTER"

Lo NLOADS

I LTINS

uche

wohren-zu-hause,de f STARTSEITE

Herzlich willkommen!

Wir, die bayerische Koordinationsstelle Waohnen zu
Hause, begrifen alle Interessenten, Kommunen,
Yerbande, Wohnungsunternehmer und Experten auf
unserer Homepage.

auf den folgenden Seiten finden Sie alles zum Thema
"“Wohnen zu Hause" in Bayern: Informationen,
Meinungen, Trends, Chancen, Ideen und interessante
Projekte,

I Herbst 2009 und Frithjahr 2010 hat die Koordinationsstelle drei Fachtage
"Wohnmioglichkeiten im Alter - Bestand und Perspektiven” organsiert. Weitere
Informationen und download der Tagungsdokumentation und Prasentationen finden Sie hier!
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Bertelemann Stifftung (Hrg.)

Mehr Partizipation
wagen

Handlungsempfehlungen fir
Kommunen

| Verlag BertelsmannStiftung

Mehr Partizipation wagen -
Handlungsempfehlungen
auf einen Blick

Strategische Konzeption entwickeln und
zentrale MaBnahmen planen

Partizipation von Kindern und Jugendlichen als
Querschnittsaufgabe verankern

Kommunale Ansprechpartner fir Kinder und
lugendliche benennen

Netzwerke entwickeln

Eine Vielfalt von Beteiligungsformen aufbauen
Fort- und Weiterbildungsangebote sicherstellen
Transparenz herstellen und
Informationsaustausch verbreitern
Birgerschaftliches Engagement von

jungen Menschen fordern und unterstiitzen
Benachteiligte junge Menschen zur
Partizipation ermuntern

Schulen und Bildungseinrichtungen

in die Entwicklung

kommunaler Partizipationsprojekte einbeziehen

Das soziale Kapital des kommunalen Vereinswesens

flir Beteiligungsprojekte nutzen
Partizipation von Kindern und Jugendlichen als

Teil einer (ibergreifenden kommunalen Beteiligungs-

politik fordern
Eine kommunale Anerkennungskultur fr
Partizipation und Engagement entwickeln

Landkreis
Bamberg
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Minchan, Fabruar 2005
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| Kontakt | Publikationen | Machen auch Sie mit!

B DEMOGRAPHIE KONKRET Themen

B THEMEN Herzlich Willkommen!

Bridong Deutschlandweit haben wir zu den Themen Bildung, Demographischer Wandel,

Demographischer Wandel Finanzen, Soziale Lage und Integration neue besonders innowvative und interessante
Praxisbeispiele recherchiert und stellen sie auf den folgenden Seiten vor.

Finanzen

Integration Yiel Spall beim Lesen winscht Ihnen
das "Demographie konkret-Team"!

Soziale Lage

M KOMMUNEN

Das Thema Bildung hat Konjunktur — und das nicht nur in

| Wahlkampfslogans. Trotz vieler Barrieren wie beispiclsweise den
zersplitterten Zustandigkeiten oder einer permanenten
Unterfinanzierung versuchen Akteure im Bildungsbereich neue Wege
zu gehen und zu einer Yerbesserung der Bildungsbiographie
beizutragen. mehr »

l Demographischer Wandel

Der demographische \Wandel betrifft wiele Handlungsfelder vor Crt,

& Je nach Situation in der Kommune tun sich in jedem Handlungsfeld
*_“ I verschiedene Maglichkeiten auf, wie der demographischen
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|J Demographie konkret

Biirgerschaftliches
Engagement

Dortrmund - Die neue
Flanunagskultur:
Stadtentwicklung,
Beteiligung und
strateqische Planunag

Kompetenzzentrum

Havelland - Agentur fir

biirgerschaftliches

Engagemient

Jdlich - DORMY-Zentrum

iGrmbH

Landkreis Dsnabrick -

BURGERaktiy - Farderung

des Ehrenarts
Gesamtstrategische
Ansitze

Identitit starken

Interkommunale
Kooperation

Kinder- und
Familienfreundlichkeit

Leben und Wohnen im
Alter

Sensibilisieren

Sozialraumliche
Segregation

B TN L TTE N NN

SESESCHATT, STenen ZURENMEeEnd POTENZISIE UND YWISSER a8t JITErer MEenschen z0r
Yerfiugung, Gerade diese Krafte heidt es zu mobilisieren,

Landkreis
Bamberg

Folgende Beispiele zeigen verschiedene Moglichkeiten sich in unserer Gesellschaft zu
engagieren.

Dortmund - Die neue Planungskultur: Stadtentwicklung, Beteiligung und
strategische Planung

Durch die verbesserte Einbeziehung der Blrger, der lokalen Paolitik
und der wielen anderen Fartner ist es gelungen, gemeinsam
Grundlagen flr eine zukunftsweisende Stadtentwicklung zu
erarbeiten. Fir die Etablierung und Umsetzung einer neuen
Planungskultur in Dortmund sind in diesem Kontext neue
Instrumente der raumlichen Planung sowie neue Farmen der
Blrgerbeteiligung erprobt und umgesetzt worden, mehr »

l Kompetenzzentrum Havelland — Agentur fiir birgerschaftliches Engagement

Das Wissen und die Erfahrungen der alteren Menschen sind
unwverzichtbar und stellen ein grokes Potenzial fir eine Gesellschaft
dar. Dieses Wissen sollen und wollen sie an andere Menschen
weitergeben. Deshalb werden sie von Seniorentrainer zu eigenen
Projektleitern ausgebildet. mehr »

l Jiilich - DORY-Fentrum GmbH

Das DORNV-Zentrum Barmen ist eine moderner Tante-Emma-Laden,
der Mahversorgung, Dienstleistungen, sozial-medizinische Dienste,
Kommunikation und Kultur fur die 1,400 Bewohiner im Dorfzentrum
bindelt. mehr »
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| B D'emo_l;t.’eq':hleknr\.kret‘ =] ] | | DORY Dienstleistung und Ortsnah... & IT‘
DOR Dienstleistung
und Ortsnahe _
| RundumVersorgung l:i.l;]
Deutschland |1 =
Land der Ideen mﬁm—
(LT 11 B =

Ein DORV im Dorf

Startseite

CioREY Zentrum Barmen
Kirchstrasse 29

Sie hind hietr: Startzeite |

Was passiert eigentlich, ...

wenn auch der letzte Nahversorger { Metzger, Bicker,
Post und Bank ... ) in einem Dorf seine Pforten schliefit 7

Sie finden uns in Halle 21 B



Den demographischen Wandel gestalten ...

Landkreis
Bamberg
www.sozialministerium.bayern.de

Leitfaden ,Kommunale Seniorenpolitik“ und Zukunftsweisende Seniorenpolitik in Bayern

www.demographiekonkret.de
Datenbank der Bertelsmann Stiftung mit guten kommunalen und regionalen
Praxisbeispielen.

www.dorv.de
DORV-Projekt, das sich mit der Frage auseinandersetzt, wie man nachhaltig
Grundversorgung und Dienstleistungen in einem Dorf erhalten kann.

www.landentwicklung.de
Internetseite der Bund-Lander-Arbeitsgemeinschaft ARGE Landentwicklung mit
Anregungen zur Gestaltung des landlichen Raums.

www.sozialplanung.de

Instrument zur Ermittlung, Bewertung und sachgerechten Nutzung kommunaler
Kennzahlen und Indikatoren als Grundlage flr eine Daten gesttitzte Neuorientierung der
kommunalen Seniorenpolitik.

www.familienfreundliche-kommune.de
Handreichung der AG Netzwerk Familie Baden-Wirttemberg
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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Arbeitsgruppenphase

Bilden von Arbeitsgruppen:
Formulieren Sie Ihr Thema und finden Sie Interessie  rte!

Wer mag, steht auf, nimmt ein A4 Blatt auf, nennt sein Thema und seinen Namen.
Dann halt er/sie das Blatt so, dass alle Anwesenden es lesen kbnnen und
sagt: "Mein Thema ist ... Ich heil3e ..." Anschlie3end hangt sie/er das Blatt auf.

Wenn alle Themen gesammelt sind, werden Doppelnennungen ggf.
zusammengefthrt.

Jetzt schreiben die tbrigen Teilnehmenden ihren Namen auf die Blatter mit den
Themen, bei denen sie mitarbeiten wollen.

Die Arbeitsgruppen gehen in inre Ra&ume und bearbeiten inr Thema.
Halten Ergebnisse fest _ Ergebnisblatt!

Treffpunkt im Plenum: 19.30 Uhr
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Prasentation der Ergebnisse

- Wichtigster Diskussionspunkt?

- Fortsetzung der Gruppenarbeit?
Wann und Wo?

- Kontaktperson - Kontaktdaten
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...und so geht es weiter!

Versenden der Arbeitsprotokolle an die Kontaktpersonen.
Selbstorganisiertes Weiterarbeiten in Ihren gewahlten Gruppen.

Einstellung der/des Generationenbeauftragten.

Einladung aller Kontaktpersonen zu einem Austausch und vereinbaren
der nachsten Schritte.

Durchfiihrung der Seniorenworkshops
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Léandlt()reis
( amberg
...und so geht es weiter!

Danke — und Auf Wiedersehen



